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El Acuerdo de Asociacion de Espafia 2014-2020, aprobado el 30 de octubre de 2014, establece
que “a las nuevas propuestas para el desarrollo sostenible se les exigira estar respaldadas por
una estrategia bien definida y a largo plazo que sirva de marco de referencia territorial y sectorial
para todas aquellas operaciones o intervenciones a implementar, que deberadn contribuir a dicha
estrategia de manera coherente”.

Los requisitos para una buena definicion de los proyectos de desarrollo sostenible e integrado deben responder a:

— Una estrategia integrada de desarrollo, y no un compendio de actuaciones aisladas.

— La realidad territorial, socioecondmica, ambiental, institucional y de gobernanza de la provincia.

- La méaxima implicacion de la ciudadania y los agentes locales.

— Un concepto flexible de area urbana (dialogo urbano-rural).

— Una capacidad de gestion técnica y financiera por parte de las entidades promotoras de los proyectos.
— Un sistema de evaluacion sélido.

La provincia de Granada se enfrenta a un momento de transformacion. Necesitamos una estrategia que nos ayude a salir
fortalecidos de la crisis y convierta a la provincia de Granada en una economia inteligente, sostenible e integradora que
disfrute de mejores niveles de empleo, de productividad y de cohesién social.

Este documento de trabajo esté sujeto a las aportaciones de todos los agentes econdmicos, sociales y culturales que
inciden en el futuro desarrollo de nuestra provincia, tratara de determinar y elaborar medidas estratégicas que permitan
mejorar continuamente la calidad de vida para las actuales y futuras generaciones, mediante la creacién de comu-
nidades sostenibles capaces de gestionar y utilizar los recursos de forma eficiente, para aprovechar el potencial de
innovacion ecoldgica y social que ofrece la economia, garantizando la prosperidad, la proteccion del medio ambiente
y la cohesion social.



Este documento de bases para un desarrollo sostenible, es fruto de la recopilacion de datos estadisticos y de las re-
uniones territoriales con representantes municipales y personal técnico de las entidades locales. Toda la informacion
recepcionada, los numerosos proyectos municipales y propuestas que pueden incidir en el desarrollo y empleo de la
provincia de Granada, ha sido tratada por un equipo multidisciplinar formado por:

— Juan Ramon La Chica Aranda. CooRDINADOR DEL DOGUMENTO DE BAses DE DESARROLLO SoSTENIBLE. LICENCIADO EN DERECHO.

JEFE DE DESARROLLO DE LA DIPUTACION DE GRANADA

Equipo técnico y de redaccion del documento de Bases para un Desarrollo Sostenible:

- Juan Antonio Garcia Huertas. Técnico SupERIOR EN DESARROLLO. LICENCIADO EN DERECHO

— M? José Gonzalez Porras. TEcnica SUPERIOR EN DESARROLLO. LICENCIADA EN PsicoLogia

— Ana Pérez Valverde. Tecnica Superior EN DesARROLLO. Licenciapa EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

- Francisca Vega Guzman. Técnica SuPERIOR EN DESARROLLO. LICENCIADA EN SOCIOLOGIA

Este documento de Bases para un Desarrollo Sostenible es un documento vivo, cien por cien técnico, su posterior
desarrollo se basara en los criterios y decisiones politicas que en cada comarca se consideren y que deberan adoptar
los distintos representantes municipales.
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2.1. MEDIO NATURAL

La provincia de Granada es una de las ocho provincias de la Comunidad Auténoma de An-

dalucia y estd situada en la zona este. Su extension superficial es de 12.148,2 km? (14,43%
de la superficie total andaluza), superficie que alberga a sus 172 municipios. El elevado niimero de municipios revela
la gran dispersion geogréfica de la provincia, cuyo nimero supone el 22,06% del total de los municipios de todas las
provincias andaluzas (776), siendo significativamente la que mas tiene.
La distribucion espacial de la poblacion se caracteriza por una mayoria poblacional residente en la capital, el area metro-
politana y municipios costeros y, en menor medida, en las zonas circundantes a los grandes viales como la A-92. La ma-
yoria de los municipios son pequefios, como lo demuestra que el 77,3% tiene una poblacion inferior a 5.000 habitantes;
el 10,4%, entre 5.000 y 10.000 habitantes; el 8,1%, entre 10.001 y 20.000; el 2,9% entre 20.001 y 50.000 habitantes; y
sélo el 1,1% tiene mas de 50.000 habitantes. La concentracion de la poblacion esta asociada a municipios cabeceras de
comarcas o0 municipios con mayor desarrollo econémico, ya que en ellos existen mas posibilidades de acceso al empleo,
la formacion y los servicios.

Grafico 1. Ndmero de municipios
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica



Grafico 2. Extensidn Superficial 2015
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Fuente: Instituto Geografico Nacional. Instituto de Estadistica y Cartograffa de Andalucfa. Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA)

La provincia de Granada, segun datos del “Estudio de las potencialidades de los recursos naturales de la provincia
de Granada” (Diputacion Provincial de Granada: 1999), se caracteriza por tener una orografia variada que comprende
desde amplias zonas de vega, municipios costeros y altiplanicies, hasta el complejo montafioso con el pico mas alto
de la peninsula.

— Paisaje de alta montana: engloba a las altas cumbres de Sierra Nevada y su orla arbustiva que se
extiende hasta los 2.000 metros de altitud, incluidas en los parques natural y nacional de Sierra Nevada. Se
trata de un paisaje natural con modelado glaciar o periglaciar, caracterizado por el componente litoldgico como
principal factor en la definicién del mismo, pero con variaciones estacionales significativas en invierno cuando
el componente habitual es la nieve. La Estacion de Esqui de Sierra Nevada es un ejemplo del aprovechamiento
de los recursos recreativos que ofrece.

— Paisaje serrano: estd ampliamente representado en la provincia, ya que engloba a la mayoria de las
sierras subbéticas (Castril, Nordeste, Baza, Huétor Santillan, La Peza, Loja y Almijara) y a otras areas de menor
altitud pero que comparten los mismos componentes definitorios del paisaje (Zenete, Gorgoracha, Colomera,
Albufiol, cuenca del Guadalfeo, etc.), y han sido transformadas por una morfologia abrupta, siendo la cubierta
vegetal natural o modificada el componente dominante del paisaje, y sus caracteristicas basicas la textura
gruesay las variaciones estacionales. Este paisaje es de gran atractivo paisajistico, pudiendo ser utilizado como
recurso deportivo, recreativo o forestal.

— Paisaje de caracter erosivo: compuesto por zonas donde la erosion es muy intensa, lo que ha ge-
nerado relieves caracteristicos en forma de “bad-lands” y carcavas muy pronunciadas. La vegetacion es escasa,
limitada a pequefias manchas de cultivo y repoblaciones de pinares, por lo que el paisaje estd condicionado
por la aridez y la accion de los agentes erosivos; por el contrario, el contraste interno es elevado. Las unidades
donde esta presente en la provincia se localizan en la zona nordeste y sureste de la misma: Castril, Depresion
de Guadix-Baza, Ugijar y Murtas. Estas zonas representan importantes recursos ganaderos y forestales a los
que se ha unido el uso turistico a través de la puesta en valor de las casas-cueva.



— Paisaje litoral: exclusivo de la zona de la Costa Tropical, estd caracterizado por una mezcla de usos y de
componentes paisajisticos diversos. El elemento definitorio es la penetracion de los relieves serranos en el mar,
combinado con playas o estuarios. Otra caracteristica destacada es la fuerte antropizacion del territorio debida
al intenso uso turistico y de los invernaderos.

— Paisajes agricolas:

a. De secano: ampliamente extendido por toda la provincia, se caracteriza por presentar las huellas de la in-
tervencion del hombre en cuanto a su transformacion como espacio agrario extensivo de secano dedicado
alos cereales. Su relieve es suavemente alomado, de panoramicas abiertas. El recurso principal es su uso
agricola principalmente cerealistico.

b. De olivar: las zonas de la provincia donde esta representado este paisaje forman un amplio arco en el
sector occidental de la misma que va desde Alhama hasta los montes orientales.

c. De regadio: constituido por zonas que han sufrido una fuerte transformacion por el uso intensivo del cul-
tivo de regadio. Destaca la presencia de un mosaico de cultivos, sobre todo huertas, frutales y choperas,
ya que estd enclavado en las vegas de los principales rios, ramblas y valles de la provincia (Granada-Loja,
Motril-Salobrefia, Orgiva, Valle de Lecrin, rio Verde, Jete, rio Guadix, Fardes, Gor y Castril).

d. De regadio en terrazas: se trata de espacios que han sido altamente transformados por el hombre, de ma-
nera que los elementos antropicos son dominantes en este tipo de paisaje. Estd inicamente representado
en la zona de las Alpujarras y en Guajar Faragiiit.

e. Paisaje urbano: compuesto por espacios altamente transformados por el hombre, de manera que los
elementos originados por la actividad humana son los dominantes en el paisaje. Engloba las zonas de
Granada Capital, los municipios metropolitanos y buena parte de la Vega de Granada, que ha pasado de
ser una zona agricola y rural a estar fuertemente urbanizada.

La riqueza de la provincia en espacios naturales protegidos se distribuye de la siguiente manera:

— Parque Nacional Sierra Nevada: Aldeire, Alpujarra de la Sierra, Bérchules, Bubidn, Busquistar,
Canar, Capileira, Dilar, Délar, Ddrcal, Ferreira, Giiéjar Sierra, Huéneja, Jérez del Marquesado, Juviles, Lanjarén,
Lanteira, La Taha, La Zubia, Lecrin, Lugros, Monachil, Nevada, Nigiielas, Pampaneira, Pértugos, Soport(jar,
Trevélez y Valor

— Parque Natural Sierra Nevada: Aldeire, Alpujarra de la Sierra, Bérchules, Bubion, Busquistar,
Cadiar, Calahorra (La), Cafiar, Capileira, Carataunas, Céastaras, Cogollos de Guadix, Dilar, Délar, Durcal, Ferreira,
Gojar, Glejar-Sierra, Huéneja, Jérez del Marquesado, Juviles, Lanjarén, Lanteira, La Taha, La Zubia, Lecrin,
Lugros, Monachil, Nevada, Nigiielas, Orgiva, Padul, Pampaneira, Pértugos, Soportdjar, Trevélez y Vélor

— Parque Natural Sierra de Baza: Baza, Caniles, Ddlar, Gor y Valle de Zalabi

— Parque Natural Sierra de Huétor: Alfacar, Beas de Granada, Cogollos Vega, Diezma, Huétor
Santillan, Nivar y Viznar

— Parque Natural Sierra de Castril: Castril

— Parque Natural Sierras de Tejada, Almijara y Alhama: Alhama de Granada, Arenas del
Rey, Jayena y Otivar

O,



— Paraje Natural Maro-Cerro Gordo: Almufiécar

— Parque Periurbano Dehesa del Generalife: Casco urbano de Granada, rio Darro, Alhambra
y Sierra Nevada

— Parque Periurbano Dehesa de Santa Fe: Santa Fe

— Monumentos naturales: Pefia de Castril, Falla de Nigiielas, Carcavas de Marchal, Infiernos de Loja,
Pefiones de San Cristobal (Almufiécar), Tajos de Alnama y Cuevas de las Ventanas (Pifiar)

A continuacidn se ofrecen datos sobre el nimero y superficie de estos espacios naturales protegidos con respecto a los
de Andalucia:

Tabla 1. Nimero de espacios naturales protegidos 2007

TIPO DE ESPACIO NATURAL PROTEGIDO ANDALUCIA GRANADA
Parques nacionales 2 1
Parques naturales 24 5
Parajes naturales 32 1
Reservas naturales 28 -
Reservas naturales concertadas 4 -
Parques periurbanos 21 2
Monumentos naturales 37 6
Paisaje protegido 2 -

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Inventario de espacios naturales protegidos en Andalucia

Tabla 2. Superficie de espacios naturales protegidos 2007 (Ha)

TIPO DE ESPACIO NATURAL PROTEGIDO ANDALUCIA GRANADA
Parques nacionales 139.616,76 71.344,87
Parques naturales 1.398.003,88 158.994,97
Parajes naturales 89.080,99 167,31
Reservas naturales 4.385,86 =
Reservas naturales concertadas 790,72 -
Parques periurbanos 5.994,65 695,21
Monumentos naturales 1.046,04 49,15
Paisaje protegido 19.030,42 -

Fuente: Consejerfa de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. Inventario de espacios naturales protegidos en Andalucia



2.2. MEDIO SOCIAL

Seglin datos del Gltimo padrdén de habitantes (2014), la provincia de Granada cuenta con 919.455 habitantes, lo cual
representa el 10,94% de la poblacion de Andalucia.

Tabla 3. Poblacién por sexo (Padrén 2014)

HOMBRES MUJERES AMBOS SEXOS
ANDALUCIA 4.148.701 4.253.604 8.402.305
GRANADA 453.407 466.048 919.455

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartograffa de Andalucia. Padrén Municipal de Habitantes

La densidad media de la poblacion es de 72,70 habitantes / km?, por debajo de la media andaluza que se encuentra en
95,92 habitantes / km2. Si empleamos la definicion de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico
(OCDE) para la que un territorio es rural si su densidad media de poblacion es inferior a 150 habitantes por km?, podemos
considerar la provincia de Granada como una zona marcadamente rural.

Tabla 4. Densidad de poblacion 2014 (hab./km?)

ANDALUCIA GRANADA
95,92 72,70

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartograffa de Andalucia

En cuanto a la distribucién por sexo y edad, como se observa en la siguiente tabla, se caracteriza por una distribucion
equilibrada entre ambos sexos, con un ligero predominio de la poblacién femenina.

Tabla 5. Poblacion por sexo y edad

ANDALUCIA HOMBRES MUJERES TOTAL
DeOal4 706.818 668.392 1.375.210
De 15 a 29 749.331 717.363 1.466.694
De 30 a 44 1.038.178 1.005.426 2.043.604
De 45 a 64 1.078.745 1.100.764 2.179.509
65 o mas 575.629 761.659 1.337.288
TOTAL 4.148.701 1.337.288 8.372.305




GRANADA HOMBRES MUJERES TOTAL
DeOal4 73.811 69.686 143.497
De 15 a 29 83.299 79.872 163.171
De 30 a 44 110.218 106.024 216.242
De 45 a 64 119.132 121.840 240.972
65 o mas 66.947 88.626 155.573
TOTAL 453.407 466.048 852.508

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucfa. Padrén Municipal de Habitantes

Podemos decir que la poblacién de la provincia de Granada tiene la dindmica propia de una poblacién envejecida con una
edad media poblacional de 40,5 afios.

Grafico 3. Edad media de la poblacidn por sexo (Padron 2014)
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padron Municipal de Habitantes

En cuanto a la distribucion de la poblacién por nivel de estudios y sexo, el niimero de mujeres analfabetas es muy superior al
namero de hombres, duplicando con creces la cifra. Por otro lado, en la provincia de Granada, la mayor parte de la poblacion,
tanto hombres como mujeres, tiene estudios de segundo grado, EGB o bachillerato elemental, al igual que ocurre en Andalucia.
Y por (ltimo, sefalar que el nimero de hombres con nivel de estudios de tercer grado o doctorado practicamente duplica al de
muijeres, tanto en la provincia de Granada como en Andalucia.



Tabla 6. Poblacién por nivel de estudios y sexo

ANDALUCIA HOMBRES MUJERES TOTAL
Analfabetos 75.718 184.407 260.125
Sin estudios 467.980 548.092 1.016.072
Primer grado 658.912 660.977 1.319.889
Segundo Grado - EGB, Bachillerato Elemental 827.057 783.295 1.610.352
Segundo Grado - Bachillerato Superior 306.034 295.216 601.250
Segundo Grado - FP Grado Medio 111.214 116.883 228.097
Segundo Grado - FP Grado Superior 128.507 109.101 237.608
Tercer Grado - Diplomatura 164.383 207.781 372.164
Tercer Grado - Licenciatura 150.161 136.146 286.307
Tercer Grado - Doctorado 16.370 8.484 24.854
TOTAL 2.906.336 3.050.382 5.956.718
GRANADA HOMBRES MUJERES TOTAL
Analfabetos 7.584 18.824 26.408
Sin estudios 55.095 64.024 119.119
Primer grado 69.458 69.137 138.595
Segundo Grado - EGB, Bachillerato Elemental 86.883 81.647 168.530
Segundo Grado - Bachillerato Superior 36.649 35.617 72.266
Segundo Grado - FP Grado Medio 9.687 11.063 20.750
Segundo Grado - FP Grado Superior 12.476 11.408 23.884
Tercer Grado - Diplomatura 20.254 28.819 49.073
Tercer Grado - Licenciatura 21.291 20.777 42.068
Tercer Grado - Doctorado 3.140 1.765 4.905
TOTAL 322.517 343.081 665.598

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucfa. Censos de Poblacién y Vivienda 2001



2.3. MEDIO ECONOMICO
Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

2.3.1. AGRICULTURA

Por el nimero de hectareas cultivadas, destacan las producciones agricolas de hortalizas, olivar, cereales, cultivos forra-
jeros y frutales.

Tabla 7. Principales producciones agricolas 2009

TIPO DE CULTIVO ANDALUCIA GRANADA
Cereales para grano 2.214.046,50 240.695,46
Leguminosas para grano 66.535,19 6.462,77
Tubérculos para consumo humano 350.917,52 30.099
Cultivos industriales 1.362.571,31 3.810,89
Cultivos forrajeros 1.310.492,03 228.802,19
Hortalizas 5.276.500,66 665.966,96
Flores y plantas ornamentales 847.012 39.910
Frutales no citricos 529.891,01 129.914,29
Vifiedo 223.573,02 18.735
Olivar 5.964.494 562.732
TOTAL 19.749.402,07 1.939.735,59

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucfa. Explotacion Censo Agrario 2009 del INE

Tabla 8. Titulares persona fisica por sexo 2009

SEXO DE TITULARES ANDALUCIA GRANADA
Hombres 162.203 29.367
Mujeres 69.279 11.238
Ambos sexos 231.482 40.605

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion Censo Agrario 2009 del INE

Tabla 9. Titulares persona fisica por edad del titular 2009

EDAD DE TITULARES ANDALUCIA GRANADA
Todas las edades 231.482 40.605
Menos de 25 afos 1.093 203
De 25 a 34 aios 13.886 2.439
De 35 a 44 anos 36.238 6.508
De 45 a 54 afos 53.055 9.302
De 55 a 64 aios 55.258 9.569
De 65 ainos y mas 71.952 12.584

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion Censo Agrario 2009 del INE




Dentro de las caracteristicas de la agricultura, podemos destacar:

El acusado envejecimiento de la poblacion agricola pone en peligro el relevo generacional en las labores del campo.
Una parte importante de la poblacion joven abandon6 la tradicion familiar agricola a favor de otros sectores como la
construccion o el sector servicios, que proporcionaban salarios ostensiblemente mds altos sin requerir formacion es-
pecifica. Este hecho complica la implantacion de medidas para mejorar los circuitos de comercializacion, las infraes-
tructuras de transformacion o la aplicacion de medidas agroalimentarias, por falta de espiritu joven y emprendedor.
El aumento del precio de las tierras de cultivo dificulta el comienzo de una explotacion por parte de la poblacion
joven. Es el caso de la explotacion de cultivos lefiosos, que necesita una media de diez afios para ser rentable y
para acceder a subvenciones se requiere demostrar la capacidad de subsistencia durante ese periodo.

Los mayores beneficios del sector se concentran en las actividades de comercializacion y distribucion, ya que
las redes de empresas comercializadoras gozan de un peso especifico en el sector. Esto es especialmente im-
portante ya que un reducido nimero de empresas de comercializacién concentran y controlan toda la actividad,
lo que aumenta su poder de negociacion y dificulta el acceso de pequefias empresas que podrian flexibilizar la
red de comercializacion y distribucion.

Se aprecia un acusado minifundismo en todas las comarcas que en muchas ocasiones provoca que las produc-
ciones sean para consumo propio de pequefios/as agricultores/as.

El tejido asociativo del sector es muy débil. No existe un asociacionismo relevante entre los/as agricultores/as,
lo que debilita su posicién frente a las redes de empresas comercializadoras.

El agua es un recurso escaso que genera ciertas dificultades, ya que, por una parte, se encuentra en muchos
lugares contaminada por el mal uso de pesticidas y fertilizantes, y, por otra, se producen enfrentamientos entre
comunidades de regantes y pueblos por el uso de su agua.

En el caso concreto de las producciones de frutos subtropicales (chirimoya, aguacate, nispola, etc.), principal
cultivo de la Costa Tropical, son de buena calidad y tienen gran aceptacion en el mercado, pero presentan una
escasa rentabilidad debido a los altos costes de produccion y, especificamente, a que sufren un rapido deterioro
desde su recogida (especialmente la chirimoya y el nispero), lo que permite pocos margenes de actuacion a
los/as agricultores/as.

La mejora de las comunicaciones viarias comarcales (carreteras secundarias y red de caminos rurales) sufre
importantes retrasos, lo que supone que los desplazamientos entre los municipios consuman mucho tiempo.
Esto provoca el encarecimiento del transporte de los materiales y productos agricolas, dificulta la logistica en
general y entorpece el acceso a las explotaciones agrarias, que a su vez, se encuentran muy fragmentadas.

Tanto por el peso que el sector agricola ha tenido y tiene en la provincia como por las condiciones del entorno que le
dotan de caracteristicas (inicas a nivel europeo, es necesario contar con una estrategia de actuacion en la agricultura,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Se considera necesario fomentar la identificacion, mediante la potenciacion de la imagen de marca de cada una
de las comarcas, de todos los productos agricolas y hortofruticolas para diferenciarlos de los provenientes de
otros paises competidores de menor calidad. Para ello se deben llevar a cabo acciones de fomento y puesta en
valor de dicha marca y su promocion publica a través de, por ejemplo, la participacion en ferias y eventos.
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A su vez seria recomendable extender la utilizacién de denominaciones de origen para todos los productos agricolas.
Se podria apostar decididamente por el cultivo ecoldgico, cultivos bioldgicos, agricultura certificada y otras
propuestas mas innovadoras como elemento diferenciador frente a la competencia de terceros paises. Estos
cultivos pueden suponer un complemento a la oferta del sector en las diferentes comarcas que dote de conte-
nido a la mismay que amplie el mercado potencial de sus productos.

Es absolutamente necesario un fortalecimiento del tejido asociativo del sector agricola, especialmente una
mayor cooperacion entre los agricultores. Hoy en dia el sector se encuentra poco articulado y carece de aso-
ciacionismo que permita aunar fuerzas, compartir recursos y dirigir la estrategia del sector evitando asi los
enfrentamientos internos que repercuten en la pérdida de competitividad.

También es necesario buscar nuevos canales de distribucion y comercializaciéon que permitan la entrada a
pequefas empresas de distribucion que dinamicen la red actual de comercializacion.

Seria recomendable instaurar mayores controles sanitarios y aplicar sanciones por usos indebidos de produc-
tos quimicos (especialmente para el control de plagas) para evitar el deterioro de los recursos hidricos y del
medioambiente en general.

Es necesaria una gestion del uso del agua: reciclado, ahorro, sistemas de riego que eviten pérdidas y mayores
controles por parte de la Administracién.

En cuanto a la agricultura ecoldgica, el andlisis de la realidad demuestra que ha pasado de ser una actividad marginal
a convertirse en un sector con un gran potencial para la dinamizacién socioecondémica de los territorios, no sélo en la
vertiente productiva, sino especialmente en la potenciacion de iniciativas empresariales en torno a la elaboracion, trans-
formacion y comercializacion de productos ecolégicos, asi como en el fomento de una imagen diferenciada del territorio
asociada a dicha actividad.

Hay que destacar que Andalucia se ha posicionado como una de las regiones mas dinamicas en el dmbito de la produc-
cion ecologica tanto de Espafia como de Europa, no so6lo por la magnitud del fenémeno, sino también por la importancia
que se le ha otorgado desde la administracion regional a través de la creacién de una entidad especifica para su regula-
cion e impulso: la Direccion General de Agricultura Ecoldgica.

Este tipo de produccion supone la reduccion de las contaminaciones de origen agrario, la generacion de la biodiversidad
y una incidencia positiva en la conservacion de peculiaridades culturales, ecoldgicas y paisajisticas de la provincia. Ade-
mads, es una estrategia que permite establecer vinculos novedosos entre espacios rurales y urbanos, entre la produccion
y el consumo y entre la innovacion y la tradicién. Su impulso supone la creacién de un espacio de convergencia, una
oportunidad para congregar intereses, disefiar estrategias comunes, identificar problemas y potencialidades, establecer
ambitos de decision local y generar nuevos vinculos sociales.

Un punto de especial interés a tener en cuenta en esta linea, es la pertenencia de una parte del territorio de la provincia
a espacios naturales protegidos. En este sentido (Lozano, C.M.: 2009) el desarrollo que ha experimentado la agricultura
ecoldgica responde a su capacidad para integrarse en un nuevo modelo de ruralidad gracias a su caracter multifuncional
con efectos positivos sobre el medio ambiente, la generacion de empleos y rentas, asi como la obtencion de alimentos
mads seguros y de mayor calidad.

El 16,24% de las explotaciones que utilizan métodos calificados de produccion ecoldgica en Andalucia son granadinas.
Los datos sobre las explotaciones con métodos de produccion ecoldgica no calificados y los de explotaciones en periodo
de conversidn revelan que la intencidn hacia la calificacion ecoldgica va en aumento.
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Tabla 10. Produccion ecoldgica 2009

ANDALUCIA GRANADA
Superficie con métodos de Numero de explotaciones 6.555 1.118
EHEE e el E e Hectareas 146.183,33 34.125,48
Superficie con métodos Numero de explotaciones 5.004 813
calificados de produccién
ecolégica Hectareas 115.974,31 25.114,75
Superficie en periodo de Numero de explotaciones 1.742 338
conversiéon hacia métodos
callficados de produccion Hectareas 30.209,02 9.010,73
ecoldgica

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucfa. Explotacion Censo Agrario 2009 del INE

2.3.2. GANADERIA

La ganaderia es una actividad que ha ido perdiendo peso dentro de la economia de los municipios granadinos.
El tipo de ganado significativamente méas representativo es el Ovino. El sistema de manejo y explotacion de esta
ganaderia suele ser extensivo, destacando la raza Segurefia. La Diputacion Provincial de Granada esta apostando
por la recuperacion del sector ganadero, fomentando producciones bajo marcas de calidad; de hecho, la Indicacion
Geografica Protegida (IGP) para el Cordero Segurefio favorece la recuperacion de esta actividad ganadera, fomenta
el control de calidad de las producciones finales y mejora las posibilidades de transformacién y comercializacion.
También se esta intentando recuperar explotaciones de bohino extensivo; en esta labor tiene una presencia funda-
mental la raza Pajuna.

Tabla 11. Censo Ganadero 2013

CLASE DE GANADO ‘ ANDALUCIA GRANADA
Caprino 946.105,80 144.308
Bovino 493.752,60 19.945,19
Ovino 2.223.553 396.747
Porcino 2.050.265 173.070
TOTAL 5.713.676,40 734.070,19

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartograffa de Andalucfa. Anuario Estadistico de Andalucia

2.3.3. PESCA
La flota pesquera granadina (38 barcos) supone un 2,32% del total andaluz (1.634 barcos). Pese a que esta cifra es

insignificante, y que el subsector pesquero no ha dejado de perder peso en la economia, la pesca ha sido otra de las
actividades econdmicas tradicionales de la Costa Tropical de Granada.
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Las principales especies presentes en la Lonja y con importancia comercial son las siguientes:

— Peces: Alacha, merluza, jurel, boga, boquerdn, rape y salmonete.
— Moluscos: Pulpo como principal producto y, en menor medida, almeja blanca de fondo y choco.
— Crustaceos: Camaron, quisquilla y sastre.

En los ultimos afos se ha observado una tendencia regresiva del sector pesquero influida por una serie de problemas
comunes a todas las areas del litoral andaluz y, por extension, al espafiol, como son el agotamiento de recursos, paradas
bioldgicas que impiden el mantenimiento de una actividad constante y el coyuntural elevado precio del gasoil. La flota
estd claramente en situacion de retroceso; durante estos dltimos 13 afios ha disminuido mas de una cuarta parte el
niimero de embarcaciones.

A estos problemas de tipo general, se afiaden los vertidos contaminantes, las puntuales sobreexplotaciones de la zona, el
uso de modalidades de pesca no renovadas, el mal estado de la flota pesquera y de las instalaciones como el varadero,
los problemas en la gestion y explotacion de la Lonja, y la casi nula transformacion de productos marinos.

La creacion de una Autoridad Portuaria propia para Motril y la importancia del sector como elemento econémico y
cultural de la Costa Tropical, como uno de los pilares gastronémicos, impiden plantear el desarrollo del litoral dejando
este sector al margen. Ello supone una oportunidad para mejorar la calidad de la pesca e incidir en el proceso de
comercializacion.

La acuicultura en la Costa Tropical esta atin poco desarrollada. De hecho, Granada es la provincia costera de Andalucia
con una menor presencia de este subsector. Hoy en dia las principales especies cultivadas son peces: dorada y lubina.
Segun el estudio de la idoneidad de las costas andaluzas realizado por la Consejeria de Agricultura y Pesca, podemos
apreciar la multitud de zonas en nuestra costa que pueden ser destinadas a un uso acuicola gracias a su calidad y
situacion estratégica.

2.3.4. TURISMO

Una buena gestion del turismo exige garantizar la sostenibilidad de los recursos de los que depende, y apostamos por el
desarrollo de un modelo que aproveche y potencie los recursos endégenos del territorio. De este modo, las actividades
que se planifiquen tendran como principales criterios el respeto al medio natural, cultural y social y a los valores de la co-
munidad en la que se desarrollan, a la promocion de un intercambio positivo de experiencias entre residentes y visitantes,
asi como a la participacion activa de ambos.

En este sentido, destacamos, como dos criterios a adoptar en el desarrollo y planificacién de este sector, el articulo 5 del
Cédigo Etico promulgado por la Organizacién Internacional del Turismo. Concretamente, los puntos 1y 2 en los que se
plantea lo siguiente:

1. Las poblaciones y comunidades locales se asociaran a las actividades turisticas y tendrdn una participacion

equitativa en los beneficios econémicos, sociales y culturales que reporten especialmente en la creacion directa
e indirecta de empleo a que den lugar.



2. Las politicas turisticas se organizaran de modo que contribuyan a mejorar el nivel de vida de la poblacion de
las regiones visitadas y respondan a sus necesidades. La concepcion urbanistica y arquitecténica y el modo de
explotacion de las estaciones y de los medios de alojamiento turistico tenderdan a su éptima integracion en el
tejido econdmico y social local.

De esta manera, se diversificara la oferta y se incrementaran las actividades relacionadas con los diferentes tipos de
turismo viables en nuestra provincia para crear una oferta turistica integrada y singular.

El turismo es una actividad econdmica viable en la provincia, con un especial reconocimiento en los municipios costeros,
la Alpujarra, el Poniente y Granada capital. Si bien el resto de la provincia adn es considerado como destino turistico
inmaduro, progresivamente se estan definiendo estrategias globales en los diferentes territorios.

El turismo es un recurso con una potencialidad evidente en la provincia de Granada. Su desarrollo es clave gracias a
sus posibilidades de generar puestos de trabajo, inversiones y dinamismo econdémico. La fortaleza de Granada radica en
disponer de una completa y variada oferta de turismo y una riqueza y variedad de recursos naturales, culturales y patri-
moniales. Nuestra provincia ofrece todas las condiciones para turismo monumental y cultural, turismo de naturaleza o
rural, turismo de sol y playa y turismo de nieve. Ademads, se estdn consolidando otros tipos de turismo alternativo como
el gastronémico y el de salud.

Con respecto a las infraestructuras de transportes, el Puerto de Motril tiene un grado de desarrollo todavia poco significa-
tivo desde el punto de vista de flujos turisticos, sin embargo, desde la Autoridad Portuaria se esta realizando una apuesta
por el turismo de cruceros, que esté suponiendo un aumento progresivo (43,6% con respecto a 2012) de las cifras de
visitantes por via maritima.

Granada cuenta con aeropuerto, pero la cercania del aeropuerto de Malaga-Costa del Sol, su nimero de conexiones naciona-
les e internacionales y la buena comunicacion con la capital granadina hacen que el aeropuerto de Granada haya experimen-
tado en los (ltimos afios una evolucion de constante caida en el nimero de pasajeros con una reduccion de mas del 55%.
En cuanto al transporte ferroviario, el grado de conectividad es muy bajo y no cuenta con tren de alta velocidad, aunque
esta previsto que las ciudades de Loja y Granada tengan conexidn a la red de alta velocidad espafola en un futuro cercano.
El transporte por carretera se ve afectado por la complicada orografia de la provincia. Si bien en los tltimos afios se ha
avanzado en infraestructuras como la A-92 y, proximamente, la finalizacién de la A-7, que conectard Almeria, Granada
y Malaga por la costa, la red de carreteras internas es deficiente y, en la gran mayoria de los casos, las conexiones de
transporte publico entre los municipios pasan por la capital como punto de salida.

El desarrollo turistico también depende de factores como la formacion de los recursos humanos y la mayor profesiona-
lizacion del sector, el perfeccionamiento de los productos turisticos y la defensa del medio ambiente, elementos claves
para la competitividad y su consecuente incremento de beneficios, por lo que la provincia de Granada debera invertir en
la mejora de estos elementos.

La puntuacion media global que otorgan los visitantes a Granada es de un 8,3, una décima por encima que la otorgada
a Andalucia (8,2). En cuanto a los aspectos méas valorados, destaca la valoracion del patrimonio cultural (9 sobre 8,4 de
la media andaluza) y el paisaje y parques naturales y la oferta de restauracion (Granada cuenta con una gran variedad de
establecimientos en los que es posible disfrutar platos procedentes de practicamente cualquier gastronomia, asi como
con una extensa ruta de tapas).

Los establecimientos hoteleros granadinos registraron en 2013 casi 5 millones de pernoctaciones, un 7,2 mas que en
2012. Este incremento se debe al incremento de las pernoctaciones de espafoles (+8%) y de extranjeros (+6,1%).
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Tabla 12. Pernoctaciones en establecimientos hoteleros 2013

RESIDENCIA ANDALUCIA GRANADA
Residentes en Espaina 21.766.779,85 3.005.822,67
Residentes en el extranjero 21.295.152,03 1.963.382,85

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Encuesta de Ocupacidn Hotelera 2013

La estancia media en los hoteles y pensiones de la provincia se mantienen en 2,1 dias, siendo ligeramente superior la
estancia del turista espafol; no presenta variaciones significativas respecto al afio anterior. En cuanto al empleo en el
sector ha registrado una caida del -2,2% respecto a las cifras de 2012.

La provincia no tiene una marcada estacionalidad ya que recibe flujos turisticos de un modo homogéneo gracias a la
amplia variedad de la oferta turistica.

2.3.5. COMERCIO

Los datos' de ocupacion del cuarto trimestre de 2014 muestran que el sector comercial andaluz supone, con 475,3 mil
ocupados, el 17,7% del total de personas ocupadas de Andalucia. Por subsectores, en el comercio al por menor trabajan
el 68,3% de todos los ocupados en el sector del comercio de Andalucia; otro 21,1% lo hace en el comercio al por mayor;
y el 10,7% restante en la venta y reparacion de vehiculos.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, las Exportaciones en la
provincia de Granada han aumentado en 2014 un 11,59% respecto al afio anterior. La tasa interanual ha sido del 0,66%
en Andalucia y del 4,82% en Espafia.

Grafico 4. Tasa de Variacion Interanual de las Exportaciones 2014
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucfa

1 “Datos Basicos del Empleo en Comercio. Coyuntura Trimestral”. Consejerfa de Turismo y Comercio a partir de datos Seguridad Social, MEYSS.



No obstante, por volumen, la provincia de Granada solo export6 615,8 millones de euros, frente a los 30.827,3 de Anda-
lucia y los 264.506,7 de Espafia. Esto representa un 1,99% del total andaluz y un 0,23% del nacional, siendo la provincia
con mas bajo porcentaje en exportaciones de Andalucia, si bien, en evolucién positiva en los dltimos afios.

Las exportaciones de la provincia son el reflejo de la evolucién que estos datos han tenido a nivel nacional en los dltimos
cinco afios. Consecuencia de la crisis econémica que nos afecta, las exportaciones sufrieron un importante deterioro a partir
de 2008 y no se mejoraron hasta 2011, cuando la economia mundial comenzé a mostrar sintomas de leve recuperacion.
Entre los productos que lideran las ventas al exterior, se encuentran las hortalizas frescas, plantas, raices y tubérculos
alimenticios, con una facturacion de 217,2 millones de euros, a los que se suman los casi 27 millones de euros genera-
dos con la exportacion de frutas y frutos comestibles.

Al sector de la agricultura le siguen las preparaciones alimenticias diversas, con 114,5 millones de euros en ventas,
seguida de las grasas y aceites animales y vegetales, segln los datos de la Base de Datos de Comercio Exterior de las
Camaras Espafiolas.

La actividad exportadora se esta convirtiendo en el motor de la economia granadina, ya que las empresas estan cada vez
mas concienciadas de que tienen que salir al exterior para amortiguar la caida de demanda interna, recuperar capacidad
ociosa, diversificar sus riesgos y, en definitiva, asegurar su supervivencia. Otra variable que explica este aumento de la
exportacion son los programas de estimulo y promocidn del comercio exterior organizados por las instituciones. Por
poner algun ejemplo, de las 120 empresas incentivadas en los Gltimos 10 afios con el programa Plan Iniciacién Impor-
tacion al Exterior (PIPE), 30 son exportadoras regulares, de las mas dindmicas de la provincia, y 40 realizan operaciones
de comercio exterior.

A nivel de las Importaciones, Espafia (1,79) y Andalucia (1,48) aumentaron su tasa interanual, mientras que Granada la
disminuy6 respecto a 2013 en un -0,85.

Grafico 5. Tasa de Variacion Interanual de las Importaciones 2014
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucfa

La provincia de Granada importé 916,5 millones de euros, frente a los 26.512 de Andalucia y los 240.034,9 de Espafia, lo
que representa un 3,45% del total andaluz y un 0,38% del nacional. Los principales productos que se adquirieron fueron
los combustibles minerales, aceites minerales y productos de su destilacion.
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En relacidn al Saldo de la Balanza Comercial, Espafia y Andalucia la cifran en positivo, 24.471,8 y 4.315,1 millo-
nes de euros respectivamente. La provincia de Granada, sin embargo, arroja un saldo negativo de -0,85 millones
de euros.
Grafico 6. Saldo de la Balanza Comercial 2014 Granada
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

2.3.6. INDUSTRIA

Granada se caracteriza por tener tradicionalmente un sector industrial débil. El bajo nivel tecnoldgico es otra caracte-
ristica de la industria granadina. La mayoria de las empresas industriales son de pequefio tamafo y esto les hace ser
poco competitivas.

Segun el informe Estadisticas PYME “Evolucidn e Indicadores” de marzo de 2014, la provincia de Granada cuenta con
3.456 empresas en industria de un tamafio pequefio, mayoritariamente entre 1y 9 asalariados. Esto hace que la industria
granadina tenga dificultades para incorporar modernos sistemas de produccion e innovaciones tecnoldgicas. La pobla-
cion ocupada en el sector industrial es escasa.

El subsector de industria agroalimentaria no esta totalmente desarrollado, aunque tiene especial importancia ya que
resulta fundamental para la puesta en valor de productos locales y tradicionales, aportando empleo para el conjunto de
la provincia de Granada.

Hay que destacar la escasez de industrias de transformacidn, lo que supone que el valor afiadido de la produccién no se
genera en el territorio.

Segun datos del SIMA de consumo de energia eléctrica por sectores, Granada tiene el consumo mas bajo de energia en
Industria de Andalucia, solo por detrds de Mélaga, y en niimero de trabajadores afiliados en alta laboral en Industria, es
la mas baja de Andalucia.



Tabla 13. Consumo de energia eléctrica por sectores 2013

SECTORES ANDALUCIA GRANADA
Agricultura 1.320.504,78 172.068,6
Industria 7.764.894,69 412.179,02
Comercio-Servicios 6.790.331,66 680.502,49
Sector residencial 12.712.818,56 1.396.394,31
Administracion-servicios publicos 3.671.750,08 385.680,9
Resto 289.865,58 22.235,35
TOTAL 32.550.165,39 3.069.060,69

Fuente: Endesa Distribucién Eléctrica

Segun el Directorio de Establecimientos con actividad en Andalucia, en 2013, el nimero anual de ocupados por sector de
actividad asciende a 17.919 en la actividad de la industria, energia, agua y gestion de residuos. Esta cifra es superior a la
del nimero de ocupados en transporte y almacenamiento, construccion y hosteleria, e inferior al comercio. Esta dindmica
es similar a la que se produce en Andalucia.

Tabla 14. Empleo de establecimientos por sectores de actividad 2013

ACTIVIDAD ANDALUCIA GRANADA
Industria, energia, agua y gestion de residuos 198.774 17.919
Construccién 116.440 12.697
Comercio 419.727 44125
Transporte y almacenamiento 90.024 8.135
Hosteleria 149.825 16.491

Fuente: Directorio de Establecimientos con actividad en Andalucia

En conclusion, en el tejido industrial existe una baja capacidad competitiva en produccion, transformacién, comercia-
lizacion, planificacion y organizacion empresarial debido a que no hay mucha aplicacién de nuevas tecnologias, poca
innovacion, y baja cooperacion empresarial. Por todo ello, la eficiencia productiva es baja.

2.3.7. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPRESARIAL

Segln los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) correspondientes al cuarto trimestre de 2014, la Tasa de
Variacidn Interanual sobre Crecimiento Econémico en la provincia de Granada fue de 2,4 puntos, ligeramente supe-
rior al dato de Andalucia (2,2) y de Espafia (2.0).



Las estimaciones de Analistas Econdmicos de Andalucia para 2015 prevén un aumento de la actividad del 2,7%, 0,1
puntos superior a la tasa esperada para el conjunto regional (2,6%).

Grafico 7. Tasa de Crecimiento Econdmico Interanual. Aiio 2014
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El indice de Precios al Consumo (IPC) fue deflacionista en la provincia de Granada en 2014, -1,7 puntos, muy inferior a
la media andaluza (-1,2) y espafiola (-1,0).

Grafico 8. indice de Precios al Consumo. Afio 2014

0,0
0,4
0.9 4.3
=1,3
1.7

Andalucia Granada Espana

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

El Producto Interior Bruto de Granada fue en 2012 (lltimo dato provincial disponible) de 14.943 millones de euros,
141.618 millones de euros en Andalucia y 1.055.158 millones de euros en Espafia, contribuyendo la provincia en un
10,55% al PIB andaluz y un 1,41% al nacional.



Si comparamos los distintos “pesos” del PIB en las ocho provincias andaluzas, Granada se sit(ia en el puesto nimero
cuatro, después de Sevilla, Malaga y Cadiz.

Grafico 9. Peso de la Provincia de Granada en el PIB Andaluz
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Conforme a los datos de la Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia (CNRT) del INE, la economia espafiola ha registra-
do un crecimiento trimestral del 0,9% en el primer trimestre de 2015. Esta tasa es dos décimas superior a la registrada
en el cuarto trimestre del afio anterior (0,7%) y el crecimiento respecto al mismo trimestre del afio anterior se sitla en el
2,7% frente al 20% del trimestre precedente.

En relacion al nimero de Sociedades Mercantiles (2014), en la provincia de Granada existian 54.404 empresas, 468.930
en Andalucia y 3.119.310 en Espanfa.

La tasa de variacion interanual de la provincia, cifrada en 2,08 puntos, ha duplicado en 2014 la autonémica (1,00),
siendo la nacional de 0.78, lo que indica un buen dato comparativo de evolucién del nimero de empresas creadas en
el Gltimo afio en la provincia de Granada. Por su parte, la disolucion de sociedades ha disminuido un 17,8% en 2014
respecto al afo anterior.

Grafico 10. Nimero de Sociedades Mercantiles en Espaiia, Andalucia y Granada en 2014
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Segun el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, en 2014 se crearon en la provincia de Granada 1.523 Socie-
dades Mercantiles, lo que representa el 9,77% de las creadas en toda Andalucia (15.579).

Gréfico 11. Sociedades mercantiles constituidas por municipios. Afio 2014

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Si este dato lo ponemos en relacion con el factor poblacion de Granada (919.455), que representa el 10,94 % de la
andaluza (8.402.305), podemos observar una menor actividad en la creacion de empresas en la provincia respecto a la
media andaluza.

Grafico 12. Porcentaje de creacion de empresas en Granada respecto al total andaluz. Ao 2014
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Grafico 13. Porcentaje de la poblacion de Granada respecto a la total andaluza
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En la siguiente tabla podemos observar las sociedades mercantiles por sector de actividad creadas en 2014 en la provin-
cia de Granada y en Andalucia.

Tabla 15. Sociedades mercantiles creadas por sector de actividad. Afio 2014

SECTOR DE ACTIVIDAD ANDALUCIA GRANADA %
Agricultura 591 42 71%
Industria y Energia 870 100 11,4%
Construccion 3.450 211 6,1%
Comercio 3.565 429 12%
Hosteleria 1.477 157 10,6%
Transportes y Comunicaciones 1.032 140 13,5%
Banca y Seguros 283 25 8,8%
Actividades Inmobiliarias 1.481 108 7,2%
Servicios 2.828 31 1%
TOTAL 15.579 1.523

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartograffa de Andalucia

Podemos observar que en 2014, el sector econémico en el que la provincia de Granada porcentualmente mas ha con-
tribuido al total andaluz ha sido en el de “Transportes y Comunicaciones”, y en el que menos en el de “Construccion”.



Grafico 14. Sociedades mercantiles creadas por sector de actividad en 2014
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El nimero de Establecimientos Empresariales creados en la provincia de Granada en 2014 son 61.935, lo que representa
el 11,42% de los creados en toda Andalucia (542.233).

Si este dato lo ponemos en relacion con el factor poblacion de Granada (919.455), que representa el 10,94 % de la an-
daluza (8.402.305), podemos observar una mayor creacion de establecimientos empresariales en la provincia respecto
a la media andaluza.

Grafico 15. Porcentaje de establecimientos empresariales
creados en Granada respecto al total andaluz en el afio 2014
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Grafico 16. Porcentaje de la poblacion de Granada respecto a la total andaluza
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El Tejido Empresarial de la provincia de Granada estd formado por 61.935 empresas, frente a las 542.233 existentes a
nivel andaluz, representando un peso del 11,4 % respecto al total Andaluz.

Si este dato lo ponemos en relacion con el factor poblacién de Granada (919.455), que representa el 10,94 % de la andaluza
(8.402.305), podemos observar un mayor tejido empresarial respecto a la media andaluza.

En la siguiente tabla se puede observar la distribucion de las empresas granadinas y andaluzas segun su ambito de
actividad:

Tabla 16. Empresas andaluzas y granadinas por ambito de actividad. Afio 2014

ACTIVIDAD ANDALUCIA GRANADA %
Industria, energia, agua y gestién de residuos 38.180 4.780 12,5%
Construccién 52.071 6.532 12,5%
Comercio 165.518 18.049 10,9%
Transporte y almacenamiento 26.439 2.978 11,2%
Hosteleria 51.072 6.019 11,7%
Informacién y comunicaciones 6.572 751 11,4%
Banca y seguros 15.731 1.729 1%
Servicios sanitarios, educativos y resto 186.650 21.097 11,3%
TOTAL 542.233 61.935

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartograffa de Andalucia

Podemos observar que en 2014, los ambitos de actividad de las empresas de la provincia de Granada porcentualmente
mas significativos en el total andaluz son los de “Industria, Energia, Agua y Gestion de Residuos” y “Construccién” re-
presentando cada uno un 12,5%, y el menos destacado el de “Comercio” con un 10,9%.

®



2.3.8. MERCADO DE TRABAJO

A. POBLACION ACTIVA

Atendiendo a los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), correspon-
dientes al dltimo trimestre de 2014, la Poblacion Activa se ha incrementado en la provincia de Granada en 2,13 puntos

en términos interanuales. A nivel de Andalucia la tasa fue de 1,09 y en Espafia disminuy6 en -0,19 puntos.

Grafico 17. Poblacion activa, Tasa de variacion interanual. 4° trimestre 2014
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (Encuesta de Poblacion Activa)

La Poblacidn Activa en la provincia de Granada asciende a 450.700 personas, siendo la cifra de 4.077.600 para Andalucia

y 23.506.700 para Espafia.
Grafico 18. Poblacion activa. 4° trimestre 2014
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B. OCUPADOS

En lo que respecta al empleo, el nimero de Ocupados en el cuarto trimestre de 2014 fue de 292.500 en la Provincia de
Granada, 2.681.800 en Andalucia y 17.569.100 en Espana.

Grafico 19. Poblacion ocupada. 4° trimestre 2014
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (Encuesta de Poblacion Activa)

En relacién a la variacion del nimero de Ocupados en el afio 2014, existe una tasa incremental del 4,29 en la provincia
de Granada, frente a la del 2,72 en Andalucia y del 2,97 en Espana.

Grafico 20. Poblacion ocupada, tasa de variacion interanual. 1er trimestre 2015
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En la siguiente tabla podemos ver la distribucién de la poblacion ocupada en Andalucia y Granada segun el Sector
Econdmico:

Tabla 17. Poblacion ocupada por sectores econdmicos. Ao 2014

SECTOR ECONOMICO ESPANA ANDALUCIA GRANADA
Sector agrario 728.900 222.100 26.200
Sector industrial 2.438.800 232.100 23.600
Sector construccién 1.030.400 139.900 15.400
Sector servicios 13.371.000 2.087.700 227.300

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (Encuesta de Poblacion Activa)

También es interesante observar las tasas interanuales de incremento o disminucion de poblacién ocupada por sectores
econdmicos y territorios (Espafia, Andalucia, Granada):

Tabla 18. Tasa de variacion interanual de la poblacion por sectores econdémicos. 4° trimestre 2014

SECTOR ECONOMICO ESPANA ANDALUCIA GRANADA
Sector agrario -6,23 -2,12 -9,97
Sector industrial 419 7,55 8,26
Sector construccién 4,04 7,20 54,00
Sector servicios 2,64 4,51 2,20

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (Encuesta de Poblacion Activa)

Llama la atencion la disminucion generalizada de la poblacién ocupada en el sector agrario y el progresivo aumento en in-
dustria y construccion, llegando en este dltimo sector a un incremento, en un afo, de 54 puntos en la provincia de Granada.

C. PARO

El nimero de Parados en la provincia de Granada era a final de 2014 de 158.300 personas, frente a la cifra andaluza de
1.395.700 parados y de 5.457.700 a nivel nacional.

A nivel de variacion interanual, el Paro disminuy6 en 2014 en Espafa y Andalucia en -8,05 y -4,57 puntos respectivamente
y aumentod en Granada en 0,13.

La Tasa de Paro (proporcion activos/parados) fue en el 1¢" Trimestre de 2015 de un 23,8 para Espafia, con una disminu-
cion interanual de un -2,5; de un 33,6 para Andalucia, con una disminucion interanual también de un -1,32; y de un 34,1
para la provincia de Granada, con una disminucién interanual de un -1,54.



Grafico 21. Variacion interanual de la tasa de paro. 1° trimestre 2015
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El Paro Registrado fue, en enero-abril de 2015, en Espafa de 4.455.700 personas, en Andalucia de 1.030.300y en
la provincia de Granada de 102.300. La tasa de variacion interanual disminuy6 -6,72 puntos en Espafa, -3,26 en
Andaluciay -1,77 en la provincia de Granada.

Tabla 19. Paro registrado y variacion interanual. Enero - abril 2015

ESPANA ANDALUCIA GRANADA
Paro registrado 4.455.700 1.030.300 102.300
Variacion paro registrado -6,72 -3,26 -1,77

Fuente: Servicio Pblico de Empleo Estatal (SEPE) y Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

En relacion a las Gontrataciones Laborales en 2014, segin el Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo,
en la Provincia de Granada se contrataron 450.029 personas y en Andalucia 4.129.281, con una tasa de incremento
interanual de 13,83 y 12,31 respectivamente.

Enla siguiente tabla podemos ver las Contrataciones Laborales por Sector Econémico en el afio 2014 y su variacion interanual:

Tabla 20. Contrataciones laborales por sector econdmico. Aio 2014

ANDALUCIA GRANADA

SECTOR

ECONOMICO Numero | Tasa de variacién Numero | Tasa de variacién
Agrario 1.418.828 16,42 168.029 18,49
Industrial 351870 4.58 39.135 4,89
Construccion 46.657 29.97 20.067 57,69
Servicios 2.156.258 9.69 222.798 2,48

Fuente: Observatorio ARGOS. Servicio Andaluz de Empleo (SAE)



En relacion a la indefinicidn o temporalidad de los contratos en la provincia de Granada se formalizaron 15.323 contratos
indefinidos (un 22,24% méds que el afio anterior) y 434.706 temporales.
A nivel andaluz se formalizaron 147.380 contratos indefinidos (un 20,90% mads que el afio anterior) y 3.981.901 temporales.

Grafico 22. Proporcion de contratacion indefinida y temporal
en la provincia de Granada. Aio 2014
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

En lo relativo a las Afiliaciones a la Seguridad Social, los datos de Enero-Abril de 2105 del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social arrojan un dato nacional de 16.772.200 afiliados, autonémico de 2.763.600 y de 302.800 en la pro-

vincia de Granada.
La tasa de variacion interanual de la afiliacion a la Seguridad Social en ese mismo periodo fue de 3,04 puntos para el

conjunto de Espafia, 2,97 para Andalucia y de 3,32 para la provincia de Granada.

Grafico 23. Tasa de variacion interanual de la afiliacion a la Seguridad Social. Enero - abril 2015
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DEBILIDADES

- Poblacién envejecida con una edad media de la poblacién de cuarenta afios y medio.

— Alta tasa de desempleo y baja empleabilidad de los demandantes de empleo.

— Pérdida de poblacién joven con mas cualificacion fuera del territorio y del pais.

— Niveles de renta por debajo de la media andaluza.

- Insuficiente cultura empresarial y falta de profesionalizacion e innovacion de los sectores econémicos.

— Pequefio tamafio de las explotaciones agropecuarias con escasas perspectivas de relevo generacional.

— Escasa cooperacion y asociacionismo empresarial.

— Elevada edad de las personas cuya actividad principal es el sector agrario.

— Tejido empresarial formado por pequefias empresas, con bajo desarrollo en comercializacion y distribucion de productos.

— Escaso desarrollo industrial y transformacion agroindustrial.

— Inadecuadas précticas en gestion y aprovechamiento de recursos naturales (agua, suelo y monte).

— Deficiencias en comunicaciones mediante transporte plblico en numerosas poblaciones.

— Mala gestion de residuos y excesivo uso de fitosanitarios y sobreexplotacion de lugares y cultivos.

— Economia sumergida / Dependencia de subsidios.

— Escasez de productos turisticos especificos adecuadamente disefiados.

- Exodo de la poblacién joven hacia nicleos méas poblados, principalmente en la zona norte de la provincia, Altiplanicies,
Poniente granadino, Alhama y Alpujarra.

- Poblacién residencial flotante e incremento rapido de la poblacién (Area metropolitana y Costa de Granada).

— Alto grado de poblacion dependiente y problemas de accesibilidad en la zona norte de la provincia Altiplanicies, Poniente
granadino, Alhama y Alpujarra.

FORTALEZAS

— Gran riqueza y diversidad paisajistica; espacios naturales protegidos y recursos energéticos renovables.

—> Territorio con numerosos recursos patrimoniales, culturales y naturales.

— Mejora de las infraestructuras de transporte, AVE, Autovia de la Costa A7, conexion Puerto de Motril.

— Tradicion agraria en la zona, suelo agricola de calidad y recursos hidricos.

— (Calidad de las producciones agroalimentarias.

— Aeropuerto provincial y Puerto de Motril.

— Turismo sostenible como turismo activo, rural, naturaleza, histérico-patrimonial y gastronémico.

— Aguas termales (Alhama, Cortes y Graena, Lanjardn, Sierra Elvira, La Malahd y Z(jar).

— Variedad de recursos turisticamente atractivos en el territorio y en sus inmediaciones.

— Reconocimiento de la marca de calidad territorial y/o denominaciones de origen.

— Espacios naturales protegidos: Parque Natural Sierra de Baza, Parque natural de sierra de Tejeda, Almijara y Alhama.

— Productos con Indicacion Geogréfica Protegida (IGP): cordero Segurefio, el Esparrago y el Pan.

— Asociacion de Termalismo de Andalucia con sede en Granada.

—> Parque Tecnoldgico de la Salud (PTS).

— Desarrollo de Claster en diversos sectores.

— Productos con denominacién de origen: aceite de oliva de los Montes Orientales y del Poniente Granadino, chirimoya, miel,
jamon de Trevélez y vino de Granada.

— Flujos turisticos homogéneos durante todo el afio por la amplia variedad de oferta turistica.

— Creciente actividad exportadora, lideran las ventas de las hortalizas frescas, plantas, raices y tubérculos alimenticios, y le
siguen las preparaciones alimenticias diversas.



—> Pérdida de ayudas econdmicas (crisis econémica y entrada de otros paises en la UE).

— Globalizacion / Competencia de terceros paises.

— Desempleo estructural y endémico.

— Falta de relevo generacional en el sector agrario / No diversificacion de los productos y negocios.

— Pérdida de suelo agrario por erosion / Degradacion de ecosistemas y paisajes.

—> Estancamiento en el crédito de entidades financieras / Falta de liquidez en los negocios.

— Aumento de la brecha digital.

— Recortes presupuestarios en la Administracién Publica.

— Incertidumbre respecto a la recuperacion econdmica y en la evolucion de determinadas actividades econémicas, como las
referidas a la atencion socio-sanitaria o la construccion.

— Abandono de la actividad agraria ante la falta de rentabilidad de muchos cultivos.

— Inmigracién no integrada.

— Predominacidn del localismo por encima de la vision de comarca.

— Desaparicion de formas tradicionales de vida rurales, artesania y oficios tradicionales (Zona norte de la provincia Altiplani-
cies, Poniente granadino, Alhama y Alpujarra).

— Creciente dificultad en la sociedad actual para la conciliacion de la vida laboral y familiar, que se acentda en nicleos rurales
(Zona norte de la provincia Altiplanicies, Poniente granadino, Alnama y Alpujarra).

- Huida de la clientela a grandes centros comerciales e incidencia de los centros comerciales en el comercio local (Area
metropolitana y Costa de Granada).

— Obsoletas e insuficientes infraestructuras (energia eléctrica, gas ciudad, TICs).

OPORTUNIDADES

—> Crecimiento de la demanda de productos agroindustriales de calidad.

— Apoyo institucional a la internacionalizacion y el asociacionismo.

—> Tendencias sociales y culturales (exaltacion de lo rural, medioambiente, calidad de vida...).

— Impulso a la renovacion sectorial y a la diversificacion econdmica.

— Apoyo publico a programas de desarrollo rural, emprendimiento y cooperativas.

— Apuesta publica por el ambito medioambiental sostenible (reduccion de carbono y eficiencia energética).

—> Explotacién de la energia geotérmica del territorio.

— Potencial generacion de empleo en actividades agropecuarias, sociosanitarias y turisticas.

— Posibilidad de crear productos y paquetes turisticos singulares con el patrimonio cultural, arqueol6gico y ambiental (turismo
activo, senderos y vias verdes, turismo enol6gico y gastronémico, rutas arqueoldgicas, rutas tematicas...).

— Creciente demanda de artesania, oficios y costumbres tradicionales.

— Necesidades territoriales de servicios sociosanitarios / Ley de dependencia (zona norte de la provincia, Altiplanicies,
Poniente granadino, Alhama y Alpujarra).

— Apuesta por la internacionalizacion de la empresa.

— Sector turistico en desarrollo con importante potencial.

— Impulso a la agricultura ecoldgica por la administracion autonémica, creacion de la “Direccién General de Agricultura Ecoldgica”.

— Aumento de la conciencia del asociacionismo entre el empresariado y la incorporacion de la [+D+i como elemento diferen-
ciador y de competitividad.

— Aprovechamiento del aumento de la actividad exportadora como uno de los motores de la economia de Granada.

— Buena valoracién de la provincia en turismo por encima de la media andaluza (destacando principalmente la alta valoracion
del patrimonio cultural).
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Granada se enfrenta a un momento de transformacidn. La crisis ha echado por tie-
rra afios de progreso econdmico y social y expuesto las debilidades estructurales
de la economia europea y mundial. Mientras tanto, el mundo se mueve con rapidez
y los retos a largo plazo (mundializacidn, presion sobre los recursos, envejeci-
miento) se intensifican.
Necesitamos una estrategia que nos ayude a salir fortalecidos de la crisis y convierta
a la provincia de Granada en una economia inteligente, sostenible e integradora que disfrute de mejores niveles de
empleo, de productividad y de cohesi6n social.
Desde la Estrategia Europea “Europa 2020”2 se proponen tres prioridades que se refuerzan mutuamente:

- Crecimiento inteligente: desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacidn.

— Crecimiento sostenible: promocién de una economia que haga un uso mas eficaz de los recursos, que
sea mas verde y competitiva.

- Crecimiento integrador: fomento de una economia con alto nivel de empleo que tenga cohesion social y
territorial.

Asi mismo, la Estrategia Espaiiola de Desarrollo Sostenible (EEDS)? se basa en un principio general consistente en:

“Determinar y elaborar medidas que permitan mejorar continuamente la calidad de vida para las actuales y futuras
generaciones mediante la creacion de comunidades sostenibles capaces de gestionar y utilizar los recursos de
forma eficiente, para aprovechar el potencial de innovacién ecoldgica y social que ofrece la economia, garantizando
la prosperidad, la proteccién del medio ambiente y la cohesion social”.

La Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible tiene un planteamiento acorde con la vision estratégica de la UE, fo-
mentando un enfoque integrador de las dimensiones econémica, social, ambiental y global de la sostenibilidad del
desarrollo con los objetivos de:

- Garantizar la prosperidad econémica, asegurar la proteccion del medio ambiente.
— Evitar la degradacion del capital natural.
— Fomentar una mayor cohesion social teniendo en cuenta las tendencias demogréaficas actuales.

2 Comunicacién de la Comisién Europea “EUROPA 2020 Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”.

3 Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible. (EEDS). Ministerio de la Presidencia. Consultado en www.mma.es



Se trata de intentar desligar crecimiento econdmico de degradacion medioambiental, favoreciendo la eficiencia y la sosteni-
bilidad en los procesos productivos, reduciendo residuos. Destaca, asimismo, la importancia concedida a los aspectos ener-
géticos y a los sistemas de transporte. Una adecuada gestion de los recursos naturales implica modificar con urgencia la ten-
dencia actual de continua degradacion de estos recursos y favorecer una gestion integrada del suelo, agua y recursos vivos.
En este sentido, plantea que dada la dimensién econémica, social y medioambiental del desarrollo, este solo seré soste-
nible si se logra el equilibrio entre los distintos factores que influyen en la calidad de vida.

Teniendo en cuenta estas tres dimensiones, el desarrollo sostenible es, por tanto, algo mas que un medio ambiente lim-
pio. La nocion de sostenibilidad integra aspectos interdependientes (humanos, ambientales, tecnoldgicos, econémicos,
sociales, politicos, culturales), lo que obliga a realizar adaptaciones en las formas de gestion y planificaciones, tanto pa-
blicas como privadas. El desarrollo sostenible, entendido como proceso requiere, por tanto, una adaptacion de muchos
sectores productivos y un impulso y potenciacion de la innovacidon tecnoldgica, los estilos de consumo y, en general, de
las pautas de comportamiento del conjunto de la sociedad.

Esto obliga a un disefio de politicas concertadas entre los sectores publico y privado, lo cual es bastante mas eficiente si
se plantea desde el nivel local, fomentando la responsabilidad individual y la participacion social.

Los avances conseguidos en Andalucia en desarrollo sostenible no hubieran sido posibles sin la participacion ciudadana.
Dicha participacidn, a titulo personal o colectivo, muestra de una preocupacién por la conservacion de los recursos na-
turales, queda patente en su intervencion activa en la formulacion de las politicas ambientales.

Desde la perspectiva econdmica, la sostenibilidad de Andalucia exige, por tanto, una reduccién progresiva de los diferen-
ciales que se mantienen con respecto a otros territorios de la Unién Europea, tanto en los niveles de renta como en las
tasas de actividad y de empleo. Al mismo tiempo, se debe persistir en la mejora de la cohesion interna y la vertebracion
del territorio, subsanando los déficits estructurales que en la actualidad presenta nuestra Comunidad Auténoma, seguir
trabajando en los sectores en los que pueden esperarse cambios importantes y donde las posibilidades de utilizacion
de las soluciones innovadoras pueden ser maximas, como en la conversion, conservacion y empleo de la energia, en el
transporte, en la utilizacion de los recursos en la produccion industrial, en la gestion de los residuos, en la pesca, en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, sin olvidar, que uno de los grandes retos de nuestra Comunidad sigue
siendo la agricultura, una agricultura moderna y competitiva que contribuya al desarrollo sostenible de Andalucia.
Basandonos en los objetivos de la Nueva Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 20204 podemos guiarnos por
una serie de criterios operativos que deben dirigir cualquier planificacion o documento provincial de desarrollo sostenible:

— Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos andaluces conforme al principio 1 de la cumbre de Estocolmo
y principio 1 de Rio 92, que coloca a los seres humanos y su calidad de vida en el centro de las acciones rela-
cionadas con el desarrollo sostenible.

— Preservar la riqueza y variedad del medio natural para las generaciones futuras aplicando la maxima de res-
ponsabilidad intergeneracional.

— Propiciar un desarrollo econémico compatible con la conservacion de los recursos naturales y con los prin-
cipios de igualdad y de cohesidn social afianzando la idea de un desarrollo que abarca la dimensién ambiental,
econdmica y social.

4 Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre formulacion de la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2020. Boletin niimero 88 de 09/05/2014.



- Fomentar la integracion de las personas en riesgo de exclusion social trasladando a la escala regional el
objetivo de los tratados internacionales sobre la erradicacion de la pobreza.

- Modificar gradualmente los modelos de consumo y produccion no sostenibles en la direccién de una econo-
mia verde.

— Contribuir a la generacion de empleo mediante la implantacion progresiva de un modelo productivo en el que
el medio ambiente sea percibido como motor de desarrollo socioecondmico y reconocido su potencialidad como
yacimiento de empleo.

- Profundizar y reforzar en la gobernanza ambiental fomentando la coordinacion interinstitucional y la partici-
pacion activa de la ciudadania.

- Incorporar las propuestas contenidas en los principales instrumentos estratégicos de la Unién Europea en
materia de sostenibilidad ambiental, especialmente los referidos al marco de accion en materia de energia y clima
con horizonte 2030.

Ademads, a nivel territorial nos marcaremos un marco de referencia general para elaborar una estrategia provincial de
desarrollo, en consonancia con lo que plantea el documento inicial estratégico del Programa Operativo Plurirregional de
Crecimiento Sostenible 2014-2020. Abril 2014° donde las medidas y actuaciones que se estan desarrollando se deben
clasificar en los siguientes objetivos tematicos:

1) PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE BAJAS EMISIONES DE CARBONO
2) MEJORA DEL ENTORNO URBANO

3) FOMENTO DE LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE

4) ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

5) IMPULSO DE LA INCLUSION SOCIAL

5 Encoherencia con lo que plantea el documento inicial estratégico del Programa Operativo Plurirregional de Crecimiento Sostenible 2014-2020. Abril 2014.
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El Acuerdo de Asociacion de Espafna 2014-2020, aprobado el 30 de octubre de 2014, estable-

ce que “alas nuevas propuestas para el desarrollo sostenible se les exigira estar respaldadas

por una estrategia bien definida y a largo plazo que sirva de marco de referencia territorial

y sectorial para todas aquellas operaciones o intervenciones a implementar, que deberan

contribuir a dicha estrategia de manera coherente”.

En este contexto, la Diputacion Provincial de Granada viene desarrollando desde el afio 2009
una metodologia de colaboracién y planificacién con la intervencion de las entidades locales y las entidades socioecon-
micas de la provincia mediante la formula de pactos locales por el empleo.

La Diputacién Provincial de Granada articula espacios de trabajo comiin con los municipios y demas entes locales
de la provincia con los objetivos de fomentar las politicas piblicas locales e impulsar el trabajo en red, como es el
caso de la relacion establecida con las entidades adheridas al Convenio Marco “Granada es Provincia”.

El 20 de febrero de 2009 se firmo, por parte de los 30 socios del proyecto Granadaempleo I, el Protocolo Inicial para la
puesta en funcionamiento de “Pactos Territoriales por el Empleo”; el proceso de firma individual de los 12 Pactos comar-
cales tuvo lugar de octubre a diciembre de 2010.

Posteriormente, el 23 de enero de 2013, fue suscrito el Pacto por el Empleo de la Provincia de Granada por 37 entidades
locales, agentes sociales y econémicos, entidades del tercer sector, instituciones publicas y entidades financieras mas
representativos de la provincia de Granada con el objeto de contribuir al desarrollo sostenible y la creacion de empleo,
promoviendo la coordinacion de recursos y el equilibrio territorial. El equilibrio y la solidaridad entre territorios son prin-
cipios inspiradores de este Pacto.

La finalidad dltima de este Pacto es movilizar todos los recursos disponibles en pro de una estrategia integrada a
favor del empleo, aceptada por todos los agentes implicados, que se articula en torno a las verdaderas necesidades de
la provincia. Entre los objetivos del Pacto se encuentran:

— Disefiar, implantar y ejecutar una estrategia de intervencién mediante iniciativas que respondan a necesidades
locales generadoras de empleo dirigidas a mejorar la situacion socio laboral de las personas en situacion o rie-
gos de exclusion social y laboral de la provincia de Granada, basado en estudios de prospeccion de necesidades
potenciales en materia de formacién para el empleo.

— Fomentar los procesos de concertacion y consenso dirigidos a promover la coordinacion entre instituciones, enti-
dades y agentes socioecondémicos con la finalidad de consolidar el Pacto por el Empleo de la Provincia de Granada
y los Acuerdos Territoriales por el Empleo, donde se realice un reparto coherente de recursos y responsabilidades
a la hora de ejecutar actuaciones que favorezcan la creacion de empleo y el desarrollo econémico.

La orientacion metodoldgica propuesta se basa en la Investigacidén-Accidn- Participacién (IAP), ya aplicada con éxito en
otras experiencias promovidas desde la Diputacién de Granada (Proyecto Equalitas Granada, Proyecto Granadaempleo ,...),
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considerada la mas adecuada para generar procesos de cambio y de transformacion social a través de la participacion
ciudadana de base, junto con todos los agentes presentes en el territorio. La metodologia de trabajo del Pacto se centra
en potenciar los niveles de coordinacidn y colaboracidn entre estas entidades e instituciones mediante los Acuerdos
Territoriales y sus Planes Operativos de Actuacion.

Por todo ello, y de acuerdo con las orientaciones para la definicion de las estrategias integradas de desarrollo sostenible
en el periodo 2014-2020, la estrategia integrada de la Diputacién provincial de Granada se basa en el siguiente proceso:

- ldentificacion inicial de problemas.

— Andlisis integrado.

— Diagnéstico y definicion de prioridades y objetivos.

— Delimitacion del ambito de actuacion.

- Programacion de actuaciones y definicién de indicadores de seguimiento y evaluacion.

Dicho proceso ha guiado la ejecucion de un conjunto integrado y coherente de actuaciones que pasamos a describir:

5.1. FIRMA DEL PACTO POR EL EMPLEO
DE LA PROVINCIA DE GRANADA

Firma del protocolo de colaboracién de la Diputacién de Granada con cada una de las entidades para el desarrollo del
Pacto: 23/02/2013.
Este Pacto Provincial se articula en los siguientes Acuerdos Territoriales por el Empleo:

ACUERDOS TERRITORIALES

Comarca de Huéscar
Costa Tropical de Granada
Valle de Lecrin
Alfanevada

Vega - Sierra Elvira

Comarca de Guadix

Alpujarra Granadina

Sierra Nevada - Vega Sur - Temple

Montes Orientales
Comarca de Baza

Comarca de Alhama

Poniente Granadino




Los Acuerdo Territoriales estan estructurados en Comisiones Institucionales de Zona y Comisiones Técnicas de Zona.

— Comisiones Institucionales de Zona:
— Representantes institucionales de las entidades locales.
— Representantes institucionales de los Grupos de Desarrollo Rural.
— Representantes institucionales de las asociaciones comarcales de empresarios.
— Representantes institucionales de sindicatos.
— Representantes institucionales de entidades del tercer sector.
—> Diputada de Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacion.

— Comisiones Técnicas de Zona:
— Personal técnico designado por cada uno de los representantes institucionales de las entidades integrantes
del Pacto.

El Pacto Provincial se materializa en las acciones contempladas en los Planes Operativos de Actuacion que desarrollan
los Acuerdos Territoriales por el Empleo y recogen las siguientes lineas de actuacién:

5.2. LINEAS DE ACTUACION

— Formacion para el Empleo: Teniendo en cuenta que la Formacion para el Empleo tiene como
objetivo proporcionar las competencias requeridas por el sistema productivo para facilitar la insercion laboral
y mejorar la empleabilidad, las entidades firmantes de este Pacto se comprometen a apoyar el desarrollo de
medidas que satisfagan las necesidades y expectativas de la provincia en esta materia.

— Diversificacion Econdmica y Fomento del Empleo: Con el fin de propiciar un desarrollo
integrador y diversificado en la provincia de Granada, es necesario que las entidades firmantes realicen un
esfuerzo por identificar, dinamizar y poner en valor los recursos generadores de empleo, apoyar la creacion,
consolidacion y modernizacion de empresas e impulsar el espiritu emprendedor como mecanismo de reactiva-
cidn de las economias locales.

— Responsabilidad Social, Concertaciéon y Participaciéon Ciudadana: De cara a
implementar una estrategia de desarrollo sostenible, todos los actores del territorio tienen un rol importante
en la ejecucion de actuaciones socialmente responsables en los dambitos social, econémico y ambiental. Para
ello, las entidades locales deben adoptar un papel activo en la promocion de la Responsabilidad Social por su
mayor proximidad y conocimiento del territorio y su papel catalizador de las voluntades de las organizaciones
del territorio, basado en una cultura de corresponsabilidad.

— Coordinacion entre Entidades: Se propone un modelo de trabajo que apueste por la mejora en la
coordinacion y aprovechamiento de recursos y de medidas en favor del empleo desde cada uno de los territo-
rios que conforman la provincia, posibilitando una articulacion ldgica y una estrategia comdin a nivel provincial.
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5.2.1. LINEAS DE ACTUACION: PRODUCTOS

FORMACION PARA EL EMPLEO:

ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION SOCIOLABORAL

‘ Numero de itinerarios 40 ‘

‘ Numero de personas beneficiarias 600 ‘

— 12 Estudios prospectivos sobre necesidades potenciales en materia de formacion para el empleo:
— Estudio Comarca de Huéscar — Estudio Costa Tropical de Granada — Estudio Valle de Lecrin — Estudio Alfanevada —
Estudio Vega - Sierra Elvira — Estudio Comarca de Guadix — Estudio Alpujarra Granadina — Estudio Sierra Nevada - Vega Sur
—> Estudio Montes Orientales — Estudio Comarca de Baza — Estudio Comarca de Alhama —> Estudio Poniente Granadino

- Informe final necesidades formativas de la Provincia de Granada

RESPONSABILIDAD SOCIAL, CONCERTACION Y PARTICIPACION CIUDADANA:
— Publicacién de buenas practicas en concertacion territorial y participacion ciudadana
— Guia de buenas précticas en integracion social y / o laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social
— Campafia de sensibilizacion sobre igualdad de oportunidades y respeto y cuidado del medioambiente: favore-
ciendo los entornos locales sostenibles:
— 1 taller de igualdad de oportunidades (Ddrcal)
— 1 taller de igualdad de oportunidades (Huéscar)
— 1 taller de medioambiente (Cédiar)
— Campafia de sensibilizacion sobre empleabilidad socialmente responsable
— 1 taller oportunidades de empleo y empresas solidarias (CIE-Diputacion de Granada)
— 1 taller de empleabilidad y TIC (pendiente de realizacion)
— Foros de intercambio de experiencias en responsabilidad social
- Seminario de experiencias de responsabilidad social en las organizaciones
— Foro de intercambio de experiencias entre organizaciones de economia social y solidaria con integrantes de la
Asociacion “Arco Latino”
— Dinamizacion de la Web de Responsabilidad Social: www.dipgra-rs.es
— Boletines himensuales de Responsabilidad Social

COORDINACION ENTRE ENTIDADES:
—> Difusién del Boletin “Desarrollo Provincial Informa”
- Coordinacion y colaboracion en las actuaciones recogidas en el Plan Operativo de Actuacion
— Difusién y publicidad de las actuaciones del Pacto por el Empleo de la Provincia de Granada, y de sus Acuerdos
Territoriales por el Empleo, a través de la Web 2.0
- www.granadaempleo.dipgra.es

- www.oteagranada.com



DIVERSIFICACION ECONOMICA Y FOMENTO DEL EMPLEO:

- Puesta en marcha de la Web OTEA y del Sistema de Informacién Socioeconémica

— Documento de Bases para un Desarrollo Sostenible

— Elaboracion de Planes Locales de Empleo:
— Directorio de subvenciones y ayudas a entidades locales en materia de desarrollo local, formacion y empleo
—> Directorio provincial de recursos de desarrollo local, formacion y empleo
— Herramienta metodoldgica para la elaboracién de Planes Locales de Empleo

- ldentificacion de proyectos estratégicos generadores de empleo:
— 200 proyectos

5.2.2. IDENTIFICACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
GENERADORES DE EMPLEO

Dentro de la linea de actuacion de diversificacion econdmica, la Diputacién de Granada celebrd diversas reuniones
territoriales con la finalidad de identificar proyectos viables en los municipios que pudieran favorecer la creacion
de empleo en la provincia de Granada.

Las reuniones territoriales estuvieron documentadas con los analisis DAFQ correspondientes a las zonas de referencia
de cada reunion, asi como con un analisis de actuaciones identificadas en sectores estratégicos del territorio como
posibles proyectos a desarrollar.

A continuaci6n se detallan el nimero de reuniones y de participantes.

ACUERDO TERRITORIAL FECHA REUNION ACTA LISTADO FIRMA
Comarca de Huéscar 08/10/2013 V4 V4
Costa Tropical de Granada 15/10/2013 \V4 4
Valle de Lecrin 15/10/2013 V4 V4
Alfanevada 22/10/2013 V4 V4
Vega-Sierra Elvira 22/10/2013 V4 V4
Comarca de Guadix 24/10/2013 V4 V4
Alpujarra Granadina 25/10/2013 V4 vV
Sierra Nevada-Vega Sur 29/10/2013 V4 4
Montes Orientales 05/11/2013 V4 V4
Comarca de Baza 07/11/2013 V4 V4
Comarca de Alhama 17/11/2013 V4 V4
Poniente Granadino 17/11/2013 V4 V4
TOTAL 188 representantes municipales participantes
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ACUERDO TERRITORIAL DE LA COMARCA DE HUESCAR

FECHA DE REALIZACION: 08/10/2013

ENTIDAD

TOTAL

Ayuntamiento Orce
Ayuntamiento Castril
Ayuntamiento Castilléjar

Ayuntamiento Galera

Ayuntamiento Huéscar

Diputacion

LUGAR DE REALIZACION: Sede Mancomunidad en Huéscar

REPRESENTANTES MUNICIPALES

Mancomunidad Municipios Huéscar

Ayuntamiento Puebla de Don Fadrique

GDR. Altiplano de Granada

PARTICIPANTES
1
1

5

16 (12 hombres y 4 mujeres)

ACUERDO TERRITORIAL DEL VALLE DE LECRIN

Y ACUERDO TERRITORIAL DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA

FECHA DE REALIZACION: 15/10/2013

LUGAR DE REALIZACION: Sede Ayuntamiento de Motril

ENTIDAD

Mancomunidad Municipios de la Costa Tropical Granada

Mancomunidad Municipios del Valle de Lecrin
Ayuntamiento Albuiuelas

Ayuntamiento Durcal

Ayuntamiento Niglielas

Ayuntamiento Padul

Ayuntamiento El Pinar

Ayuntamiento Villamena

Ayuntamiento Albuiol

Ayuntamiento Guachos - Castell de Ferro
Ayuntamiento Los Gudjares
Ayuntamiento Motril

Ayuntamiento Murtas

Ayuntamiento Polopos - La Mamola

REPRESENTANTES MUNICIPALES
PARTICIPANTES




Ayuntamiento Rubite
Ayuntamiento Salobrena
Ayuntamiento Vélez de Benaudalla
ELA. Torrenueva

ELA. Carchuna - Calahonda

GDR. Aprovalle Temple Costa
Diputacion

TOTAL

1
4

29 (15 hombres y 14 mujeres)

ACUERDO TERRITORIAL DE ALFANEVADA
Y ACUERDO TERRITORIAL DE LA VEGA - SIERRA ELVIRA

FECHA DE REALIZACION: 22/10/2013

FECHA DE REALIZACION: Sede CIE Diputacion Granada

ENTIDAD

Consorcio para el Desarrollo de la Vega - Sierra Elvira 2

Ayuntamiento Alfacar
Ayuntamiento Cogollos Vega
Ayuntamiento Dudar
Ayuntamiento Glievéjar
Ayuntamiento Huétor Santillan
Ayuntamiento Pinos Genil
Ayuntamiento Albolote
Ayuntamiento Chauchina
Ayuntamiento Cijuela
Ayuntamiento Colomera
Ayuntamiento Fuente Vaqueros
Ayuntamiento Jun
Ayuntamiento Peligros
Ayuntamiento Pinos Puente
Ayuntamiento Valderrubio
Ayuntamiento Vegas del Genil
GDR. Alfanevada

GDR. Vega Sierra Elvira Promovega
Diputaciéon

TOTAL

REPRESENTANTES MUNICIPALES
PARTICIPANTES

30 (15 hombres y 15 mujeres)




ACUERDO TERRITORIAL DE LA COMARCA DE GUADIX

FECHA DE REALIZACION: 24/10/2013

LUGAR DE REALIZACION: Sede Ayuntamiento de Guadix

ENTIDAD REPRESENTANTEF?AI;['#PCIgEQ#Eg
Mancomunidad Municipios de la Comarca de Guadix 1
Mancomunidad Municipios del Marquesado del Zenete 2
Ayuntamiento Ferreira 1
Ayuntamiento Albuian 1
Ayuntamiento Aldeire 1
Ayuntamiento Alicun de Ortega 1
Ayuntamiento Alquife 2
Ayuntamiento Beas de Guadix 1
Ayuntamiento Benalla 1
Ayuntamiento Cogollos de Guadix 1
Ayuntamiento Cortes y Graena 2
Ayuntamiento Darro 1
Ayuntamiento Délar 1
Ayuntamiento Fonelas 1
Ayuntamiento Gorafe 1
Ayuntamiento Guadix 1
Ayuntamiento Huéneja 1
Ayuntamiento La Calahorra 2
Ayuntamiento La Peza 1
Ayuntamiento Lanteira 1
Ayuntamiento Policar 1
Ayuntamiento Purullena 1
Ayuntamiento Valle del Zalabi 1
Ayuntamiento Villanueva de las Torres 1
ELA. Bacor - Olivar 1
GDR. Comarca de Guadix 1
Diputacién 2
TOTAL 32 (23 hombres y 9 mujeres)




ACUERDO TERRITORIAL DE LA ALPUJARRA GRANADINA

FECHA DE REALIZACION: 25/10/2013

LUGAR DE REALIZACION: Sede Mancomunidad en Cadiar

ENTIDAD REPRESENTANTESAMR%I\ICIICPIAF"Q#EE
Mancomunidad Municipios Alpujarra Granadina 1
Ayuntamiento Soportujar 1
Ayuntamiento Bubién 1
Ayuntamiento Carataunas 1
Ayuntamiento Capileira 1
Ayuntamiento Lanjardn 2
Ayuntamiento Trevélez 1
Ayuntamiento Nevada 1
Ayuntamiento Ugijar 1
Ayuntamiento Valor 1
Ayuntamiento Bérchules 1
ELA. Picena 1
GDR. de la Alpujarra de Granada 1
Diputacion 1
TOTAL 15 (13 hombres y 2 mujeres)

ACUERDO TERRITORIAL DE SIERRA NEVADA - VEGA SUR-TEMPLE

FECHA DE REALIZACION: 29/10/2013
LUGAR DE REALIZACION: Sede CIE Diputacién Granada
REPRESENTANTES MUNICIPALES

S yllest PARTICIPANTES
Consorcio Sierra Nevada-Vega Sur 1
Ayuntamiento Armilla 2
Ayuntamiento Cajar 3
Ayuntamiento Cenes de la Vega 1
Ayuntamiento Churriana de la Vega 1
Ayuntamiento Dilar 2
Ayuntamiento Géjar 1
Ayuntamiento Huétor Vega 2
Ayuntamiento La Malaha 2
Ayuntamiento La Zubia 1
Ayuntamiento Las Gabias 1
Ayuntamiento Monachil 4



Ayuntamiento Ogijares 2
Diputacion 2
TOTAL 25 (16 hombres y 9 mujeres)

ACUERDO TERRITORIAL DE LA COMARCA DE LOS MONTES ORIENTALES

FECHA DE REALIZACION: 05/11/2013

LUGAR DE REALIZACION: Sede Consorcio Iznalloz

ENTIDAD REPRESENTANTEsAMR¥II\l(:II(ZIJ:ﬁ#E§
Consorcio Desarrollo Montes Orientales 1
Ayuntamiento Alamedilla 1
Ayuntamiento Benalua de las Villas 1
Ayuntamiento Deifontes 1
Ayuntamiento Gobernador 1
Ayuntamiento Iznalloz 1
Ayuntamiento Montejicar 1
Ayuntamiento Montillana 1
Ayuntamiento Pinar 1
Ayuntamiento Torre Cardela 1
Diputacién 2
TOTAL 12 (8 hombres y 4 mujeres)

ACUERDO TERRITORIAL DE LA COMARCA DE BAZA

FECHA DE REALIZACION: 07/11/2013

FECHA DE REALIZACION: Sede Mancomunidad en Baza

ENTIDAD REPRESENTANTESAI:E#PCISDI:Q#EE
Mancomunidad Municipios Baza 2
Ayuntamiento Baza 3
Ayuntamiento Benamaurel 1
Ayuntamiento Caniles 1
Ayuntamiento Cuevas del Campo 1
Ayuntamiento Cullar 2
Ayuntamiento Zujar 1
Diputacidn &
TOTAL 13 (8 hombres y 5 mujeres)




ACUERDO TERRITORIAL DE LA COMARCA DE ALHAMA
Y ACUERDO TERRITORIAL DEL PONIENTE GRANADINO

FECHA DE REALIZACION: 17/11/2013

LUGAR DE REALIZACION: Sede OAL Huétor Tajar

REPRESENTANTES MUNICIPALES

ez PARTICIPANTES
Mancomunidad Municipios Comarca de Alhama 1
Consorcio Desarrollo Poniente 1
Ayuntamiento Alhama de Granada 1
Ayuntamiento Cacin 1
Ayuntamiento Jayena 1
Ayuntamiento Zafarraya 1
ELA. Ventas de Zafarraya 3
ELA. Fornes 1
Ayuntamiento Algarinejo 2
Ayuntamiento Huétor Tajar 1
Ayuntamiento Moclin 1
Ayuntamiento Montefrio 1
Ayuntamiento Villanueva de Mesia 1
Ayuntamiento Salar 1
ELA. Tiena 1
Diputacion 3
TOTAL 16 (8 hombres y 8 mujeres)

Tras las reuniones, se envié una ficha de recogida de actuaciones a todos los ayuntamientos, entidades locales autono-
mas, mancomunidades, consorcios y grupos de desarrollo con el siguiente contenido:

— Denominacidn de la actuacion.

- Municipio y dmbito territorial.

— Descripcion de la actuacion.

- Objetivos.

= Justificacion.

- Resultados previstos.

- Presupuesto y fuentes de financiacion.

- Foérmula de gestion propuesta (gestion directa municipal, empresa mixta, concesion, alquiler...).

— Estado de tramitacion (compatibilidad urbanistica, disponibilidad de terrenos, estudios previos, proyecto ba-
sico, proyecto de ejecucion, estudio de viabilidad, autorizacion ambiental, autorizaciones sectoriales y otros).

— Observaciones.



Posteriormente, los datos de las fichas recibidas se registraron en un Excel clasificando la informacion por muni-
cipio, por acuerdo territorial y por sectores estratégicos (turismo, patrimonio, termalismo, sociosanitario, agroa-
limentario-agroganadero, produccion y eficiencia energética, fomento del empleo y mejora de la competitividad y
otros) y por lineas teméticas prioritarias (1+D+I; uso, calidad y accesibilidad TIC; competitividad PYME; economia
baja en carbono; cambio climatico; medioambiente y eficiencia de recursos; transportes; empleo y movilidad
laboral; inclusién social y lucha contra la pobreza; educacidn).

El andlisis de todas las aportaciones publicas se ha realizado con el objeto de incorporarlas al diagndstico de la estrategia
integrada de desarrollo sostenible.

Ademas de las reuniones especificas para la recopilacion de proyectos estratégicos, se han realizado otras reuniones
dentro del proceso de coordinacion provincial con el mismo objetivo integrador.

PROCESO DE COORDINACION PROVINCIAL

LUGAR Y FECHA

REUNIONES REALIZACION N2 PARTICIPANTES

. “ . Granada 29
1. Firma “Pacto por el Empleo de la provincia de Granada 93 enero 2013 (22 hombres y 7 mujeres)
2. Constitucion de la Comision Institucional del Acuerdo Baza 1
Territorial de la Comarca de Baza 26 febrero 2013 (7 hombres y 4 mujeres)
3. Constitucion de la Comisién Institucional del Acuerdo Guadix 12
Territorial de la Comarca de Guadix 26 febrero 2013 (6 hombres y 6 mujeres)

4. Constitucion de la Comision Institucional del Acuerdo

10. Constitucién de la Comision Institucional del Acuerdo

12. Constitucion de la Comision Institucional del Acuerdo
Territorial de Alfanevada

13. Constitucion de la Comision Institucional del Acuerdo
Territorial de la Alpujarra Granadina

Cenes de la Vega

Alhama de Granada

Beas de Granada
21 marzo 2013

Granada
21 marzo 2013

9

Territorial de Sierra Nevada — Vega Sur Temple 05 marzo 2013 (3 hombres y 6 mujeres)
5. Constitucion de la Comisidn Institucional del Acuerdo Atarfe 12
Territorial de la Vega - Sierra Elvira 05 marzo 2013 (3 hombres y 9 mujeres)
6. Constitucion de la Comision Institucional del Acuerdo Motril 12
Territorial de la Costa Tropical de Granada 06 marzo 2013 (7 hombres y 5 mujeres)
7. Constitucion de la Comision Institucional del Acuerdo Padul 1
Territorial del Valle de Lecrin 06 marzo 2013 (2 hombres y 9 mujeres)
8. Constitucion de la Comision Institucional del Acuerdo Loja 14
Territorial del Poniente Granadino 07 marzo 2013 (8 hombres y 6 mujeres)
9. Constitucion de la Comision Institucional del Acuerdo Iznalloz 9
Territorial de la Comarca de los Montes Orientales 12 marzo 2013 (4 hombres y 5 mujeres)
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Territorial de la Comarca de Alhama 19 marzo 2013 (5 hombres y 5 mujeres)
11. Constitucion de la Comision Institucional del Acuerdo Huéscar 10
Territorial de la Comarca de Huéscar 20 marzo 2013 (4 hombres y 6 mujeres)

10
(3 hombres y 7 mujeres)

9
(3 hombres y 6 mujeres)




Campafia sobre Igualdad de Oportunidades
y Respeto del Medio Ambiente: “FAVORECIENDO
LOS ENTORNOS LOCALES SOSTENIBLES.
Taller 1 “El Cuidado del Medio, cada iniciativa cuenta”

Campahfa sobre Igualdad de Oportunidades
y Respeto del Medio Ambiente: “FAVORECIENDO
LOS ENTORNOS LOCALES SOSTENIBLES.

Taller 2 “Inclusi6n e lgualdad de Oportunidades para el Empleo”

Campafia sobre Igualdad de Oportunidades y
Respeto del Medio Ambiente: “FAVORECIENDO
LOS ENTORNOS LOCALES SOSTENIBLES.
Taller 3 “Inclusi6n e Igualdad de Oportunidades”

Campafia Empleabilidad Socialmente Responsable.
Taller 1 “Oportunidades de Empleo y Empresas Solidarias”

12 Jornada de “Centro de Excelencia
para las Pymes del Sector Turistico en
la Provincia de Granada’

2% Jornada de “Centro de Excelencia para las Pymes
del Sector Turistico en la Provincia de Granada’

3% Jornada de “Centro de Excelencia
para las Pymes del Sector Turistico en
la Provincia de Granada’

Grupo de Focal de Personal Experto Prospeccion
Necesidades en materia de Formacion para el Empleo
— COMARCA DE HUESCAR

Grupo de Focal de Personal Experto Prospeccion
Necesidades en materia de Formacion para el Empleo
— COMARCA DE BAZA

Grupo de Focal de Personal Experto Prospeccion
Necesidades en materia de Formacion para el Empleo
— COMARCA DE GUADIX

Grupo de Focal de Personal Experto Prospeccion
Necesidades en materia de Formacion para el Empleo
— COSTA TROPICAL DE GRANADA

Grupo de Focal de Personal Experto Prospeccion
Necesidades en materia de Formacion para el Empleo
— ALPUJARRA GRANADINA

Grupo de Focal de Personal Experto Prospeccion
Necesidades en materia de Formacion para el Empleo
— ALFANEVADA

Grupo de Focal de Personal Experto Prospeccion
Necesidades en materia de Formacion para el Empleo
— PONIENTE GRANADINO

Grupo de Focal de Personal Experto Prospeccion
Necesidades en materia de Formacion para el Empleo
— COMARCA DE ALHAMA

Cédiar
19 marzo 2014

Huéscar
01 abril 2014

Ddrcal
13 junio 2014

Granada
23 octubre 2014

Motril
22 julio 2014

Granada
23 julio 2014

Guadix
25 julio 2014

Huéscar
02 junio 2014

Baza
03 junio 2014

Guadix
04 junio 2014

Motril
05 junio 2014

Cadiar
05 junio 2014

Beas de Granada
12 junio 2014

Loja
13 junio 2014

Alhama
13 junio 2014

29

(14 hombres y 15 mujeres)

35

(8 hombres y 27 mujeres)

30

(3 hombres y 27 mujeres)

74
(25 hombres y 49 mujeres)

15

(6 hombres y 9 mujeres)

17

(10 hombres y 7 mujeres)

10
(7 hombres y 3 mujeres

8

(2 hombres y 6 mujeres)

4
(4 hombres)

6

(4 hombres y 2 mujeres)

5
( 3 hombres y 2 mujeres)

4
(4 hombres)

6

(4 hombres y 2 mujeres)

7

( 6 hombres y 1 mujeres)

5
(2 hombres y 3 mujeres)



29. Grupo de Focal de Personal Experto Prospeccion .

. ) . Darcal 8
Necesidades en materia de Formacion para el Empleo 25 iunio 2014 (5 hombres y 3 mujeres)
— VALLE DE LECRIN ' yami
30. Grupo de Focal de Personal Experto Prospeccion

. . . Iznalloz 5
Necesidades en materia de Formacion para el Empleo 95 iunio 2014 (4 hombres y 1 mujer)
— COMARCA MONTES ORIENTALES : yim
31. Gr.upo de Focal de.PersonaI Expt’arto Prospeccion Granada 6
Necesidades en materia de Formacion para el Empleo 97 iunio 2014 (2 hombres y 4 mujeres)
— SIERRA NEVADA - VEGA SUR TEMPLE ' yami
32. Grupo de Focal de Personal Experto Prospeccion

. . . Atarfe 12
Necesidades en materia de Formacion para el Empleo 04 iulio 2014 (1 hombre y 11 mujeres)
— VEGA - SIERRA ELVIRA ’ omare y T majeres

444
TOTAL
(191 hombre y 253 mujeres)




PROPUESTAS DE ACTUACIONES

ESTRATEGICAS DE LA
PROVINCIA DE GRANADA







El nimero y porcentaje de los proyectos recibidos por parte de ayuntamientos, enti-
dades locales auténomas, mancomunidades, consorcios y grupos de desarrollo por
sectores a nivel provincial son:

SECTOR NUMERO PORCENTAJE
Turismo 39 23,50
Patrimonio 35 21,08
Termalismo 4 2,04
Sociosanitario 11 6,62
Agroalimentario-Agroganadero 16 9,63
Produccion y eficiencia energética 13 7,83
Fomento del empleo y mejora de la competitividad 21 12,65
Otros (infraestructuras, obras y servicios) 27 16,26
TOTAL 166 100%

A continuacion, se expresan las 166 actuaciones estratégicas y el municipio objeto, segun las lineas tematicas priori-
tarias para Espafia de las nuevas politicas de cohesion de la Estrategia Europea 2020.

A. ACTUACIONES PROPUESTAS Y RELACIONADAS CON LA “PROMOCION DE LAS
ESTRATEGIAS DE BAJAS EMISIONES EN CARBONO PARA ZONAS URBANAS”

ACTUACION LOCALIZACION

Cerramiento de huecos y ventanas, eficiencia energética Albolote
Refuerzo y adecuacion de las instalaciones eléctricas

. . . . Albolote
para los colegios San Isidro y Lucilo de Carvajal
Estrategias TIC y eficiencia energética Albufiol
Eficiencia energética y estética de fachadas Cadiar
Auditoria Energética Délar
Huétor Tajar, Municipio Energéticamente Eficiente Huétor Tajar




Restauracién y Puesta en valor Mini central Hidroeléctrica Alhori | Jérez del Marquesado
Arreglo Integral Colegio Municipal Jérez del Marquesado
Implantaciéon de medidas de ahorro energético La Zubia

Mancomunidad

La Luz de la Alpujarra de la Alpujarra

Eficiencia Energética de Edificios Municipales Montefrio
Rehabilitacion fabrica de luz Nevada
Eficiencia Energética Ogijares
Instalacidn fotovoltaica en edificios municipales Villamena

B. ACTUACIONES PROPUESTAS Y RELACIONADAS CON LA
“MEJORA DEL ENTORNO URBANO”

ACTUACION LOCALIZACION

Dotacidn de contenedores soterrados y recogida eficiente con apoyo informatico Albolote

Acondicionamiento campo futbol, pistas padel y alrededores
Centro iniciativas deportivas

Espacio escénico y sala cultural

Centro iniciativas deportivas

Espacio escénico y Sala cultural

Rehabilitacion de la Plaza de Abastos

Muro de Contencidén en Barrio Perchel

Infraestructura Saneamiento en Barrio Camarén y Calle real
Depuradora de aguas residuales

Planta de tratamiento de residuos inertes

Acondicionamiento de las calles que hacen el recorrido
por los bafos, casa museo e Iglesia

Urbanizacién del Cementerio

Tanatorio Municipal

Mejora del Ciclo Integral del Agua
Tanatorio

Acondicionamiento casa cultura

Edificio usos multiples

Rehabilitacion Cubierta Plaza de Abastos

Pasarela Peatonal Recinto Ferial Aparcamiento

Albonddn
Algarinejo
Algarinejo
Almegijar
Almegijar

Baza

Beas de Guadix
Beas de Guadix
Cédiar
Campotéjar

Cogollos Vega

Darro
Darro
Délar
Délar
El Pinar
El Pinar
Guadix

Guadix




Tanatorio Comarcal

Construccién de Tanatorio
Construccién de Tanatorio
Equipamiento centro juvenil

Arreglo Cubierta Casa de la Cultura
Mejora del edificio de usos multiples

Equipamiento Gimnasio Centro Escolar

Aguas limpias de la Alpujarra

Colocacién y Puesta en marcha de Depuradoras
de Aguas Residuales en municipios mancomunidad

Huéneja

Huétor Santillan
Huétor Santillan
itrabo

Jérez del Marquesado
La Zubia

Lanteira

Mancomunidad
de la Alpujarra

Mancomunidad
Marquesado Zenete

Finalizacién Casa de la Juventud Marchal
Muro de Contencién Barrio Marchal
Aplice?c.ién dt.a’las TICs gn_la Administracién Local Montefrio
(Administracion Electrénica)

Implantac_ié_n de un sisten’_\a _de Tele lectura Montejicar
en el Servicio de Abastecimiento de Aguas

Depuradora Ogijares
Punto Limpio Ogijares
Cementerio municipal Ogijares
Parking Publico QOgijares
Acondicionamiento del parque de San Cristébal Ogijares
Centro deportivo Padul
Estacion Depuradora Aguas Residuales Purullena
Sala multiusos Torrenueva
Mejora entorno urbano Villamena
Sustitucién Red Municipal abastecimiento Agua Potable Villanueva de las Torres

C. ACTUACIONES PROPUESTAS Y RELACIONADAS CON EL
“FOMENTO DE LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE”

ACTUACION LOCALIZACION

Acondicionamiento del Camino del Padul Dilar

Construccion de enlace a Autovia del Mediterraneo

y Poligono Industrial =

Mancomunidad

Servicio de transporte viajeros en la comarca )
P y de la Alpujarra

@



Microbus urbano

Acceso Guapa

Carretera

Ampliacién de carretera a Cénchar

Mejora y recuperaciéon de senderos municipales

Variante de la Carretera Provincial GR-6101
(Balneario - Cortijo de la Encina)

Ogijares
Polopos-La Mamola
Polopos-La Mamola

Villamena

Villamena

Villanueva de las Torres

D. ACTUACIONES PROPUESTAS Y RELACIONADAS CON
“ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD”

ACTUACION LOCALIZACION

Ruta turistica peatonal y ecuestre

Implantacién y construccién de itinerarios de carril bici
Albergue-vivenda de alojamento rural

Frente litoral y asentamientos rurales

Integraciéon y mejora del modelo agricola

Rehabilitaciéon torre mozarabe y entorno para museo
Instalacion de Sala Etnografica

Centro de interpretacion del Pan

Proyecto Termadomo (Ambito Provincial)

Asociacién Termalismo de Andalucia (Ambito Autonémico)

Observatorio Nacional de Termalismo y Desarrollo Rural (Ambito
Nacional)

Puesta en funcionamiento de Hotel Rural

Hotel 4**** en el Embalse de los Bermejales

Feria de Muestras de Armilla

Centro de interpretacién y museo en torno al Yacimiento Medina llbira
Centro de Interpretacion del Trogloditismo y la cultura funeraria
Proyecto 1+D para modernizacidon recogida esparto y usos fibra vegetal

Proyecto acondicionamiento Casa Forestal San Marcos y su entorno como
infraestructura educativa

Centro de acampada permanente
Camping
Adquisicidn y rehabilitacién de la Posada del Cojo

Puesta en valor de senderos, acequias y barrancos

@

Agrén
Albolote
Albondén
Albufiol
Albufiol
Albufiuelas
Aldeire
Alfacar
Alhama

Alhama
Alhama

Alictn de Ortega
Arenas del Rey
Armilla

Atarfe
Benamaurel

Benamaurel
Benamaurel
Bubién
Cacin
Cadiar

Cadiar




Cueva de las setas

lluminacién monumental y arreglo de accesos al Castillo de La Calahorra

Aula de la naturaleza albergue-camping

Albergue deportes

Rutas de senderismo

Ruta espeleoldgica

Laboratorio LMR

Casas de Madera en Camping

Adecuacidén Barrio de las Cuevas para dotarlo de servicios urbanisticos
Contenido al Centro de interpretacion histérica de la Vega de Granada
Homologaciéon Sendero Circular PR A 10

Restauracidon y Revalorizacién de La Torre de Roma y su entorno
Fomento y Promocidn Poligono Industrial La Rosa

CIE. Programas de Formacion

Construccion de un centro de formacioén e innovacién agrario
Puesta en valor de los Bafios Arabes

Casa Museo Municipal

Iglesia Parroquial de la Asuncidn

Restauracion de los bafios arabes

Construccién de un camping y drea de descanso para autocaravanas

Plan Comarcal de Formacién y Empleo

Terminacion del Centro Comarcal de Iniciativa Empresarial

Ruta de la Hispanidad

Rehabilitacion Casa Bernarda Alba

Centro de interpretacidén agrario en Fuente Vaqueros

Centro de formacién, promocién e innovacion del comercio

Centro Termoludico

Invernaderos. Acondicionamiento de varias parcela agricolas

Conservera. Planta Industrial dedicada a la elaboracién de productos en conserva

Fomento del Empleo Juvenil en el ambito Rural

Recuperacioén del Lavadero Municipal

®

Céjar

Calahorra La
Capileira
Carchuna-Calahonda
Carchuna-Calahonda
Carchuna-Calahonda
Carchuna-Calahonda
Castillgjar

Cenes de la Vega
Chauchina
Chauchina
Chauchina
Chauchina
Chauchina
Chimeneas
Churriana de la Vega
Cogollos Vega
Cogollos Vega
Cogollos Vega
Colomera

Consorcio Poniente

Consorcio
Montes Orientales

Consorcio
Vega Sierra Elvira

Consorcio
Vega Sierra Elvira

Consorcio
Vega Sierra Elvira

Consorcio
Vega Sierra Elvira

Cortes y Graena

Cuevas del Campo
Cuevas del Campo

Callar

Deifontes




Finalizacién edificio de Parque Ermita

Rehabilitacion de Edificio para uso cultural

Taller de Empleo Formacién de Agricultores

Poligono Agroganadero

Terminacion del alojamiento turistico rural Barranco de los lobos
Terminacion de la rehabilitaciéon del mercado municipal
Acondicionamiento acceso ermita

Acondicionamiento hostal

Acondicionamiento senderos y sefializaciéon

Puesta en valor del Puerto de la Ragua

Restauracién y puesta en valor de los Bafios Arabes de Ferreira
Fonelas por el Empleo Cooperativa de Madera

Bolsa de Trabajo en Horticultura Ecoldgica

Centro de interpretacion etnoldgico para hacer exposiciones con cultivos,

ganaderia y gastronomia de la vega

Proyecto guia didactica del Patrimonio Histérico de las Gabias
Adquisicion de Cerro Real, investigacidn arqueoldgica
Restauracion de la sepultura 75 de la Necrépolis de Tatugi
Balnearios, Nuevas Tecnologias y Desarrollo Rural

Proyecto de Termalismo Granada Termal

Promocién y Comercializacién de Productos y Servicios Certificados

con Calidad Rural en Andalucia

Estudio de Nuevos Cultivos en la Zona
Creacioén de una Red de Empresas de NNTT
Estudio Viabilidad Ruta Tren Turistico
Acondicionamiento museo Palacio Penaflor
Ruta senderista cultural

Proyecto Agrooscense Produccidén Agricola
Nave para Lonja micoldgica

Centro Cooworking metropolitano sur

Plan Director de Desarrollo Turistico del Municipio de illora
Complejo Turistico Local “Los Hornillos”
Edificio para Biblioteca y Centro de Formacion
Acondicionamiento ruta turistica

Construccion de nave para uso como vivero de empresas

Dilar
Délar
Délar

Domingo Pérez
Ddrcal

Ddrcal

El Pinar

El Pinar

El Pinar
Ferreira
Ferreira
Fonelas

Freila
Las Gabias

Las Gabias
Galera

Galera

GDR Poniente

GDR Promovega
GDR Poniente

Gobernador
Gobernador
Guadix
Guadix
Gualchos
Huéscar
Huétor Santilléan
Huétor Vega
illora

fllora

illora

itrabo

Jayena




Adquisicion de suelo para uso industrial

Restauracion Torres de Jérez, de Alcazar y Torredn de Jérez
Acondicionamiento Bainos Termales

Laboratorio de Investigacion Agricola

Edificio de usos multiples disenado para ser un centro cultural y formativo
Poligono Industrial

Acondicionamiento de senderos

Sericicultura

Equipamiento albergues rurales

Ruta

Sala interpretacion

Poblado Castillejo
Vivero de empresas

Centro de Formacion Agroganadero

Via Verde de la Sierra de Baza

Camino de la Alpujarra

Proyecto Alpujarra 3.0

Conservacion patrimonio monumental

Apoyo al sector agricola

Actuaciones de formacidén agricultura e innovacion

Centro de iniciativas empresariales

Red de Senderos “Ruta de los Primeros Pobladores”

Parque Geoldgico

Estudio Viabilidad recuperacion, transformacion y marketing Productos Agricolas
SeRalizaciones

Agricultura

22 Fase construccion Mirador de la Loma
Complejo Balneario y Hotel

Proyecto Centro de Informacion, ldentidad Cultural y Paisajistica

@

Jayena
Jérez del Marquesado
La Malaha
La Zubia
Léachar
Lanteira
Lobras
Lobras

Los Gudjares
Los Guéajares
Los Gudjares
Los Guédjares

Mancomunidad
Costa Tropical

Mancomunidad Huéscar
Mancomunidad Baza

Mancomunidad
de la Alpujarra

Mancomunidad
de la Alpujarra

Mancomunidad
de la Alpujarra

Mancomunidad
de la Alpujarra

Mancomunidad
Costa Tropical

Mancomunidad
Costa Tropical

Mancomunidad Huéscar
Mancomunidad Huéscar

Mancomunidad
Marquesado Zenete

Mancomunidad
Valle de Lecrin

Mancomunidad
Valle de Lecrin

Marchal
Marchal

Moclin




Proyecto de Recuperacién y Zona de Ocio de la Torre de la Gallina
y Senalizacién Via Atalayas

Acondicionamiento ruta turistica

Rehabilitacién Casa Molino de los Aragoneses como Centro de desarrollo

turistico y econémico

Actuaciones de Desarrollo del Sector Agroalimentario de Montefrio
Actuaciones de formacion agricultura e innovacién

Centro de iniciativas empresariales

Vivero de empresas

Centro de interpretacién ambiental

Rehabilitacién de viviendas municipales para alojamiento turistico
Puesta en valor de recursos turisticos naturales

Puesta en valor del puerto de la Ragua

Comercializacion de productos del sector primario

Mejora de caminos agricolas rurales

Refugio La Rinconada de Niglielas

Mercado de Abastos

Cubierta Yacimiento Arqueoldgico Fuente Nueva

Museo y zona recreativa mamut

Agricultura como NYE

Espacio para el emprendimiento tanto artistico como creativo,
NETWORKING

Adecuacién Edificio para Albergue Turistico

Club Deportivo Acudtico y Embarcadero del Embalse “Francisco Abellan”

Centro de Interpretacion del Toro

Aula de la Naturaleza Fuente del Nabogar

Adecuacién y Mejora Castillo Arabe y entorno

Centro de interpretacion Colombino

Construccién del Centro turistico Termal

Puesta en valor turistico del castillo y Cueva de la Cariguela en Pifar
Centro Vitivinicola

Senalizacidn turistica

Centro de formacidén, promocidén e innovacién del comercio
Poligono Industrial

Fase Il de Recuperaciéon y Puesta en valor de la Villa Romana de Salar

Ruta de la Hispanidad

Moclin
Molvizar
Monachil

Montefrio
Motril
Motril
Motril

Murtas
Murtas
Murtas
Nevada
Nevada
Nevada
Nigtielas
Ogijares
Orce
Padul
Padul

Peligros

Peza La

Peza La

Peza La

Peza La

Peza La
Pinos Puente
Pinos Puente
Pifiar

Policar
Polopos-La Mamola
Pulianas
Purullena
Salar

Santa Fe




Restauraciéon de hotel rural y aula de la naturaleza Soportajar
Embrujo 2 Soportujar
Punto de informacién turistica Trevélez
Mantenimiento y conservacion de senderos locales homologados Trevélez
Comercializacidn de productos agricolas en la Contraviesa Turén
Nave agricola y empresa de comercializacion Ugijar
Poligono industrial Ugijar
Arreglo del tejado del pajar de la Casa Museo Garcia Lorca Valderrubio
Albergue granja escuela Villamena
Museo etnoldgico Villamena
Reconstruccién de lavaderos municipales Villamena
Centro de formacién Villamena
Suelo industrial Villamena
Centro de Interpretacién y Etnoldgico Zafarraya
Rutas Senderistas Zafarraya
Adecuacidén de Ribera del Negratin para uso turistico Zujar
Adecuacién de Monte Jabalcén para parapente y vuelo delta Zijar
Posicionamiento Balneario de Zujar Zljar
Ampliacién del Poligono Industrial Hactara Zujar

E. ACTUACIONES PROPUESTAS Y RELACIONADAS CON EL
“IMPULSO DE LA INCLUSION SOCIAL”

ACTUACION LOCALIZACION

Taller de Empleo Atencidn geridtrica y sociosanitaria Algarinejo
Taller de Empleo Atencidon geriatrica y sociosanitaria Almegijar
Termina_ciér? ’Residen'cia de Mayores: acabados, instalaciones Alquife
y urbanizacién exterior

Proyecto construccién Centro Geriatrico y Centro Estancia Diurna Benamaurel
Residencia para Mayores Cortes y Graena
Residencia para Mayores Cuevas del Campo
Residencia de Mayores Gobernador
Construccién de Residencia de Minusvalidos Huétor Tajar
Residencia - centro de dia La Taha
gz—:‘l:c;c:;igz:gg ggisla;g;zfstancia Diurna y Ampliacidon e Al

@



Centro Residencial Tercera edad y Centro de Estancia Diurna
Equipamiento comedor social

Centro Polivalente de Atencidn al Discapacitado
Adecuacién Edificio para Centro Estancia Diurna

Residencia Geriatrica “Virgen del Carmen”

Centro Comarcal para discapacitados con talleres

Residencia geriatrica

Marchal

Molvizar

Montefrio

La Peza

Puebla Don Fadrique
Valderrubio

Villamena

F. OTRAS ACTUACIONES PROPUESTAS

ACTUACION LOCALIZACION

Puesta en funcionamiento de escuela infantil municipal
Guarderia publica

Adecentamiento de Caminos Rurales

Tratamientos Servicolas Monte Publicos

Aulario Colegio Montechullo

Acondicionamiento patio guarderia

Limpieza y Desbroce Cauces Rios

Limpieza y poda de Castainos Centenarios

Tratamiento Silvicolas

Ampliacién comedor colegio

Ampliacién colegio

Balsa-Riego-Abrevadero

Albondén
Carchuna-Calahonda
Darro

Délar

Doélar

itrabo

Jérez del Marquesado
Jérez del Marquesado
Marchal

Molvizar

Villamena

Zafarraya







PROYECTO GRANADAEMPLEO Il
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